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 نبذة عن الشركة 
 

 

  – تأسست شركة الشرق الأوسط للتأم�ن المساهمة العامة ا�حدودة كشركة مساهمة عامة أردنية مقرها الرئي��ي �� عمان  

الهاشمية تحت رقم (  بقيمة    ٢٢٬٠٥٠٬٠٠٠  . و�بلغ رأس مال الشركة١٩٦٢�ران  حز   ٢٨) بتار�خ  ٩المملكة الأردنية 
ً
أرنيا  

ً
دينارا

 إسمية دينار أرد�ي للسهم الواحد.

 

 الشركة  أ�شطة

 

 .الأردن داخل  المتواجدة الشركة فروع خلال  من أنواعھ بجميع التأم�ن أعمال ممارسة هو للشركة الرئي��ي النشاط ان

 

الشركة   إدارة  مجلس  يل��م  كما  السليمة،  المؤسسية  ا�حاكمية  لممارسات  كب��ا  اهتماما  للتأم�ن  الأوسط  الشرق  شركة  تو�� 

الأرد�ي   المركزي  البنك  �عليمات  ا�جال  هذا   �� الشركة  وتتبع  الشركة،  �شاطات  الم�ي ع�� جميع  الأداء  معاي��  أع��  بتطبيق 

 وا�جهات الرقابية ذات العلاقة.

 

لقد تم إعداد هذا الدليل اعتمادا ع�� �عليمات ا�حوكمة ا�خاصة �شر�ات التأم�ن الصادرة بموجب قرار مجلس إدارة البنك  

 �عت�� نافذالذي  و   ١٦/١/٢٠٢٢) تار�خ  ١٣/٢٠٢٢المركزي رقم (
ً
الذي ��دف ا�� تحقيق غايات الشركة    ١٥/٢/٢٠٢٢من تار�خ    ا

وذلك   التأم�ن  عقود  من  والمستفيدين  لهم  المؤمن  حقوق  �حماية  آمنة  إدارة  وفق  تجاه    للال��امبفعالية  الواجبة  بالمسؤولية 

 المصا�ح. المساهم�ن وأ�حاب 

 

مجلس   و�لما    الإدارةسيقوم  لآخر  وقت  من  و�عديلھ  وتطو�ره  الدليل  هذا  مواكبة    اقتضتبمراجعة  ��دف  وذلك  ا�حاجة، 

دائرة الرقابة ع��    -المركزي  التغ��ات ال�ي قد تحدث وفق �عليمات البنك المركزي وا�جهات الرقابية ذات العلاقة، وتزو�د البنك  

 . أعمال التأم�ن بن�خة من الدليل وأي �عديلات لاحقة
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 التعر�فات  )  ١( المادة

 

  :ع�� غ�� ذلك �نھ لها ما لم تدل القر  ا�حددةي�ون لل�لمات والعبارات الواردة �� هذا الدليل المعا�ي  

 

  .٢٠٢١) لسنة ١٢قانون تنظيم أعمال التأم�ن رقم ( القانون 

للشركة   ا�حوكمھ  المؤسسية  الأهداف  تحديد  ا��  ��دف  والذي  الشركة،  بھ  وتدار  يوجھ  الذي  النظام 

والمستفيدين   لهم  المؤمن  مصا�ح  وحماية  آمن،  �ش�ل  الشركة  عمليات  و�دارة  وتحقيقها، 

الشركة  والا وال��ام  الآخر�ن،  المصا�ح  وأ�حاب  المساهم�ن  تجاه  الواجبة  بالمسؤولية  ل��ام 

 بالتشريعات النافذة وسياسا��ا الداخلية.

 مجلس إدارة شركة الشرق الأوسط للتأم�ن  الإدارة مجلس 

مجلس     الإدارة عضو 

 التنفيذي 

 م��ا.   الإدارةعضو مجلس 
ً
 ف��ا أو يتقا�ىى راتبا

ً
 لإدارة الشركة أو موظفا

ً
 الذي ي�ون متفرغا

غ��   الإدارة عضو مجلس  

 التنفيذي 

 م��ا.   الإدارةعضو مجلس 
ً
 ف��ا ولا يتقا�ىى راتبا

ً
 لإدارة الشركة أو موظفا

ً
 الذي لا ي�ون متفرغا

مجلس     الإدارة عضو 

 المستقل 

  التنفيذية   الإدارة  ظفيو مو  أ  الإدارة  سلمج  أعضاءن  مي  بأو  أ  بالشركةھ  تر�ط  لاي  الذو  العض 

 مادية  حة�مص ي  أ  ا�خار��  الشركة  حساباتق  بمدقو  أ  تا�عةو  أ   يفةلح  شركةي  بأو  أ  ا�ف�  يالالع

ي  أ  ب لبج  ة �ش�لها  ظ  �� ون  يت�  قد  الشركة،   ��هم  لأسھ  كيتلبم  قةلالمتعلك  ت  غ��   علاقةي  أو  أ

 ھلمنصبھ  استغلالو  أراراتھ  ق  �� ع   التأث��  إ��ي  تؤد  قدو  العض لك  لذ  �ةو معنو  أ  مادية  اءو س  منفعة

 نم يأ  ھ يلع ق تنطب الإدارة  سل مجو  عض ن  �ا ل  حا   ��  الاستقلالية  صفة  تنتفي و   الشركة،   ��

 الدليل.    ) من هذا٥ة (الماد �� واردةال  ا�حالات

�� ا�حالة ال�ي ي�ون ف��ا أو من الممكن أن ي�ون ف��ا �عارض ب�ن مسؤولية وال��امات أحد أعضاء   تضارب المصا�ح 

مجلس إدارة الشركة أو موظف��ا تجاه الشركة ومص�حتھ ال�خصية الأمر الذي قد يؤثر ع��  

ال�خصية   المص�حة  مفهوم  ويشمل  بموضوعية،  الشركة  تجاه  وال��اماتھ  بمسؤوليتھ  قيامھ 

 بھ أو لأ�خاص أو جهات لھ مص�حة مش��كة معها �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر.   مصا�ح خاصة

أي ذي مص�حة �� الشركة مثل المؤمن لهم أو المستفيدين أو المساهم�ن أو الموظف�ن أو الدائن�ن   أ�حاب المصا�ح 

 ء او ا�جهات الرقابية المعنية.  أو العملا   أو الوكلاءأو الوسطاء 

خدمات استشار�ة مؤقتة او  الموقع الذي ي�ون ب�ن شاغلھ وشركة التأم�ن عقد أو اتفاق لتقديم   الاستشاري الموقع 

 دائمة.  

لقرارات   عضو مستقل  اتخاذه  ع��  قدرتھ  من  تحد  تأث��ات  لأي  يخضع  لا  الذي  الشركة  إدارة  مجلس  عضو 

   الشركة.لصا�ح موضوعية 
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الموظف�ن الرئيس�ن الذين �شغلون منصب الرئيس التنفيذي ومدير عام الشركة ونائب مدير   التنفيذية العليا الإدارة

لھ سلطة مواز�ة لسلطات أي  عام الشركة ومساعد مدير عام الشركة أو أي موظف �� الشركة 

 م��م.  

ك ذل  ��  بما   الشركة  ��ھ  ظيفتو و أھ  نصبم  بحكم   يةلالداخ  ماتلو المع  ��ع  عليطي  الذ  ل�خصا المطلع  ال�خص

و �   الإدارة  سلمج  أعضاءو   رئيس التنفيذي    � �الداخق  المدقو   الما��  المديرم و العا  المديرالرئيس 

و الاعتبار   ال�خصل  ممثو   ا�خار��  ا�حساباتق  مدقو  ف  ار الأط  أقر�اءو   س،لا�ج  سرن  أم�ي 

 . ا�إل� المشار 

وهم    الشركة رارات ق  ��ع  التأث�� هم  ل   تتيح  مباشرة  غ�� و  أ  مباشرة  علاقة  بالشركةهم  تر�طن  م ل  �  الأطراف ذوي العلاقة

 : رئي��يل  �ش�

 .شركةلل يالالع  التنفيذية الإدارةو  الإدارة  سلمج أعضاء .١

هأ  الإدارة  سلمج  أعضاء .٢ و المدير�  يئة و    يفةلا�ح  تاشر� لل  يالالع  التنفيذية  الإدارةن 

 .التا�عةو 

  ا� شر�ا�ى  إحد و  أ  ا ��   المكتتب  الشركة هم  أسن  م  ك��أو أ    %5ھ�سبتا  ملك  يمت  �خص أي   .٣

 . التا�عةو  يفة لا�ح

 ف.التعر� ذا ه �� اردةو ال  ٣ – ١ن م دو البن  ��ن ر�و لمذ�ف اار الأط أقر�اء .٤

 .شركةلل التا�عةو   يفةلا�ح لشر�اتا .٥

 . الشركة  �� لعامل�نل الادخاريق نادص .٦

 ى. أخر   ةهج ي أ  مع شركةلل المش��كة المنشآتو  المشاريع .٧

 .�مأقر�ا�و   يالالع  التنفيذية  الإدارةو   الإدارة  سلمج  أعضاءل  قبن  م  ا��لع  المسيطر  الشر�ات .٨

ذوي   الأطراف  �عاملات 

 العلاقة 

  غلتب  ال�ي و   راف ذوي العلاقةالأطن  مي  أ  مع  ا رامهبإب  الشركة وم  تق  ال�ي  الصفقات و  أ  التعاملات

 .الشركةن ع صادرة  مالية  بيانات خرلآ  فقاو  الشركة  داتو جو من م ك�� أو أ ٪٥ ا��سب�

 .  الامتثال  ا�خاطر و ة دوائر التدقيق الداخ��، إدار  الدوائر الرقابية 

التأم�ن أو أي مهام أخرى    إعادةأو إدارة و�سو�ة المطالبات أو    الاكتتاب الدوائر ال�ي تتو�� مهام   الدوائر الفنية 

 مرتبطة بفروع و�جازات التأم�ن.   مشا��ة

 بالمهام  الرقابية والدوائر الفنية.   ةالدوائر الم�لف  باستثناءالدوائر  الدوائر المساندة 

 

  



الشرق الأوسط للتأمین شركة   –دلیل الحوكمة     

 

6 

 �شكيل مجلس إدارة الشركة )  ٢( المادة

 

 عن  ؤه  لا يقل عدد أعضايتو�� إدارة الشركة مجلس إدارة  
ً
 لما يحدده نظام وذلك  ،  �سعة ولا يز�د ع�� ثلاثة عشر �خصا

ً
وفقا

 العامة للشركة بالاق��اع السري.    الهيئةو�تم انتخاب الأعضاء من قبل الشركة، 

 

لا يجوز أن �شارك أي عضو من أعضاء ا�جلس �� إدارة العمل اليومي للشركة أو أي من الشر�ات التا�عة أو أن �شغل أي  

    .ألا يقل عدد الأعضاء المستقل�ن �� ا�جلس عن أر�عة أعضاء  ع��يجوز ، كما لا موقع استشاري �� أي م��ا 

 

وطبيعة �شاطها   الشركة و�ما ين�جم مع حجم  الشركةيرا�� تنوع وت�امل المهارات وا�خ��ات ب�ن أعضاء مجلس إدارة يجب أن 

 واس��اتيجي��ا.  

 

 مجلس إدارة الشركة  عضو�ةشروط  )  ٣( المادة

 

 :  التاليةأن تتوافر فيھ الشروط  الشركة من �شغل رئاسة أو عضو�ة مجلس إدارة  ع��  -أ

 ع�� الدرجة ا�جامعية الأو�� كحد أد�ى سواء �� التأم�ن أو إدارة ا�خاطر أو الاقتصاد   .١
ً
او    أو المالية أن ي�ون حاصلا

التخصصات   من  أي  أو  المعلومات  تكنولوجيا  أو  الاس��اتي��  التخطيط  أو  القانون  أو  الأعمال  إدارة  أو  ا�حاسبة 

  لاعتمادها ��ا    ، والتوصية أخرى �� إضافة تخصصات   النظر  الشركة��    �افآت المشا��ة. و�جوز ل�جنة ال��شيحات والم 

 من قبل مجلس إدارة الشركة، وطلب موافقة البنك المركزي عل��ا. 

 ع��ا.   .٢
ً
 �� ا�ح�ومة أو أي مؤسسة رسمية عامة ما لم يكن ممثلا

ً
 ألا ي�ون موظفا

 �� مجالس إدارة أك�� من خمس شر�ات مساهمة عامھ داخل المملكة سواء بصفتھ   .٣
ً
أو    ال�خصية ألا ي�ون عضوا

 ل�خص اعتباري.  
ً
 بصفتھ ممثلا

أو تكنولوجيا   .٤ التجارة والأعمال  أو قطاع  المالية  أو المؤسسات  أن ي�ون لديھ خ��ه �� مجال أعمال شر�ات التأم�ن 

 عن خمس سنوات.  تقل المعلومات لا 

 بالتشريعات   الإدارةأن ي�ون عضو مجلس   .٥
ً
 و�تمتع بقدر �اف من ا�خ��ة والمعرفة بالأمور الإدار�ة وأن ي�ون ملما

ً
مؤهلا

 . الإدارةذات العلاقة و�حقوق وواجبات مجلس 

 أن لا يقل عمره عن واحد وعشر�ن سنة.  .٦

 �� ا�ح�ومة أو أي مؤسسة رسمية عامة.  .٧
ً
 أن لا ي�ون موظفا

 

سهم من أسهم الشركة، وذلك حسب النظام الأسا�ىي للشركة و�بقى    ٢٠٠٠أن يمتلك     الإدارة ع�� جميع أعضاء مجلس   -ب 

، و �ش��ط أن لا ت�ون الأسهم محجوزة أو مرهونة أو مقيدة  مجميع الأعضاء محتفظ�ن بتلك الأسهم طوال ف��ة عضو���

 بأي قيد آخر يمنع التصرف المطلق ��ا. 
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 لتحقيق أفضل مص�حة للشركة والمساهم�ن، لا  −
ً
صا�ح فئة معينة أو مجموعة  لميجب أن ي�ون المر�ح مهيأ

 بذا��ا من المساهم�ن. 

العملية   − /حيا��ا  حياتھ  مسار  خلال  والأخلاق  الأمانة  أثبت  قد  ي�ون  أن  يجب  لل��شيح  يتقدم  من  �ل 

 من الإنجازات المهنية �� مجال عملھ/عملها.
ً
 وا�خاصة، وأن سبق لھ/لها ت�و�ن تار�خا

، وأن لا ي�ون قد أ��م بأي عمل إجرامي فيما عدا مخالفة الأمور   −
ً
 أو احتيالا

ً
لم �سبق للمر�ح ارت�اب جرما

 المتعلقة بنظم المرور، الأحوال العائلية، الثقافية أو ا�خلافات السياسية. 

ألا ي�ون المر�ح أو أحد أفراد عائلتھ أو من لھ صلة بالمر�ح، لديھ أي صلات مادية أو �خصية أو مالية أو   −

 مصا�ح خاصة مع أي من مناف��ي الشركة سواءً �� ا�حاضر أو المستقبل. 

 ل�حضور المنتظم �جلسات ا�جلس وال�جان المشارك ف��ا والمساهمة الفاعلة ��   −
ً
أن ي�ون المر�ح مستعدا

 أ�شط��ا. 

تتعارض مع ال��اماتھ حيال خدمة    الإدارةألا ي�ون للمر�ح ال��امات خاصة أو مهنية أخرى قد يراها مجلس   −

 أهداف الشركة.  

 الالتحاق بدورات تدر�بية حول أسس وتطبيقات حوكمة الشر�ات.    الإدارةع�� أعضاء مجلس  −

 

 : الإدارةالأ�خاص الذين يحظر عل��م ان ي���حوا �جلس 

 

 فيھ أي �خص حكم عليھ من محكمة   
ً
لا يجوز ان ي���ح لعضو�ة مجلس إدارة الشركة المساهمة العامة أو ي�ون عضوا

   - :ي��مختصة بما 

بأي عقو�ة جنائية أو جنحية �� جر�مة مخلة بالشرف �الرشوة والاختلاس والسرقة وال��و�ر وسوء استعمال   .١

  
ً
المدنية    للأهليةالامانة والشهادة ال�اذبة أو أي جر�مة أخرى مخلة بالآداب والاخلاق العامة، أو ان ي�ون فاقدا

 ما لم يرد لھ اعتباره  بالإفلاسأو 

 .قانون الشر�اتبأي عقو�ة من العقو�ات المنصوص عل��ا ��  .٢
 

 :  الإدارةفقدان عضو�ة مجلس 

 

 عضو�ة أي عضو من أعضاء مجلس إدارة الشركة المساهمة العامة إذا نقص عدد الأسهم ال�ي يجب   .١
ً
�سقط تلقائيا

 لها  
ً
، لأي سبب من الاسباب او تثبيت ا�حجز عل��ا بحكم قضائي اكتسب الدرجة  ب-٣المادة  بمقت�ىى ان ي�ون مال�ا

القطعية أو تم ره��ا خلال مدة عضو�تھ، ما لم يكمل الأسهم ال�ي نقصت من أسهم التأهيل ا�خاصة بھ خلال مدة لا  

، ولا يجوز لھ ان يحضر أي اجتماع �جلس 
ً
 .خلال حدوث النقص �� أسهمھ الإدارةتز�د عن ثلاث�ن يوما

يفقد رئيس مجلس إدارة الشركة المساهمة العامة وأي من أعضائھ عضو�تھ من ا�جلس إذا �غيب عن حضور ار�ع   .٢

إذا �غيب عن حضور اجتماعات ا�جلس لمدة ستة اشهر   أو  اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر يقبلھ ا�جلس 

 .يصدره ا�جلس بمقت�ىى أح�ام هذه الفقرة متتالية ولو �ان هذا التغيب �عذر مقبول، و�بلغ المراقب القرار الذي
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لا يفقد ال�خص الاعتباري ا�خاص عضو�تھ من مجلس إدارة الشركة المساهمة العامة �سبب �غيب ممثلھ �� أي    .٣

 عنھ �عد تبليغھ قرار ا�جلس  
ً
 آخر بدلا

ً
من ا�حالت�ن المنصوص عل��ما �� هذه المادة ولكن يجب عليھ ان �ع�ن �خصا

 .إذا لم �عمد لتسمية ممثل جديد خلال تلك المدةخلال شهر من تبليغھ عن �غيب ممثلھ ويعت�� فاقدا للعضو�ة 
 

 الإدارة ولاية أعضاء مجلس  )  ٤( المادة
 

 

الهيئة العامة    الإدارةيق��ي أعضاء مجلس   • انتخا��م من قبل  العمل �أعضاء �� ا�جلس. يتم  أر�ع سنوات ��  مدة 

 للشركة. 

أن يقدموا أنفسهم إ�� الانتخاب لف��ة ثانية لمدة أر�ع سنوات قادمة. و�قوم رئيس   الإدارةبإم�ان جميع أعضاء مجلس   •

اجتماع مجلس    الإدارة مجلس   الأعضاء خلال  من  الفاعلة  غ��  أو  الفاعلة  والمشار�ات  ا�حضور  تقر�ر عن  بتقديم 

 للهيئة العامة عندما يقوم العضو ب��شيح نفسھ لولاية ثانية. الإدارة

 لتمثيلھ طيلة مدة ا�جلس، كما يجوز استبدالھ    الإدارة �س�ي عضو مجلس   •
ً
 طبيعيا

ً
من الأ�خاص الاعتبار��ن �خصا

 ��خص طبي�� آخر يمثلھ خلال مدة ا�جلس. 

 بت�جيع دخول أعضاء جدد باستمرار، لتجديد ومزج المهارات وتقديم خ��ات جديدة.   الإدارةيقوم رئيس مجلس   •

بمراقبة ومنع الأفراد أو مجموعة من الأفراد من السيطرة ع�� اجتماعات ا�جلس ال�ي قد   الإدارة يقوم رئيس مجلس  •

  تخدم مص�حة الفر�ق بدلا من خدمة مصا�ح الشركة.

 

 الإدارة استقلالية أعضاء مجلس   )  ٥الماده (

 

 - الشروط الواجب توفرها �� الأعضاء المستقل�ن، بحيث �شمل كحد أد�ى التا��:  بوضع �افآت�جنة ال��شيحات والم  تقوم

   �عينھ.خلال السنوات الثلاث السابقة لانتخابھ أو  لشركةألا ي�ون قد شارك بمقابل �� إدارة العمل اليومي ل .١

٢.  �� 
ً
   لانتخابھ.أو �� أي من الشر�ات التا�عة لها خلال السنوات الثلاث السابقة  الشركةألا ي�ون قد عمل موظفا

أو بأي عضو من أعضاء مجالس إدارات الشر�ات التا�عة    الآخر�ن   الشركة إدارة  من أعضاء مجلس    ألا تر�طھ بأي .٣

 التأم�ن أو بأحد المساهم�ن الرئيس�ن �� الشركة صلة قرابة ح�ى الدرجة الثانية وألا ي�ون زوج  كةلشر 
ً
 .  ي م��ملأ   ا

أو بأي من الموظف�ن الرئيس�ن �� الشر�ات التا�عة للشركة صلة    الشركةآلا تر�طھ بأي من الموظف�ن الرئيس�ن ��   .٤

 وألآ ي�ون زوج  شركةالقرابة ح�ى الدرجة الثانية وح�ى الدرجة الثالثة لمدير عام  
ً
   م��م. ي  لأ   أ

ا�خار��   .٥ القانو�ي  ا�حاسب  لدى   
ً
موظفا أو   

ً
شر��ا ي�ون  ا�حاسب    شركة للألآ  لدى   

ً
موظفا أو   

ً
شر��ا �ان  او 

إدارة   �� مجلس   
ً
انتخابھ عضوا لتار�خ  السابقة  الثلاث  السنوات  ا�خار�� للشركة خلال  وألآ    الشركةالقانو�ي 

 تر�طھ بالشر�ك المسؤول عن عمليات التدقيق صلة قرابة ح�ى الدرجة الثانية.  

إدارة   .٦ مجلس  عضو  ب�ن  مباشرة  غ��  أو  مباشرة  تجار�ة  منفعة  أو  استشار�ة  علاقة  هنالك  ي�ون    الشركةألآ 

  شركة التأم�ن والشركة أو أي شركة أخرى حليفة أو تا�عة لها، وألا يقبل العضو المستقل أي م�افأة أو أ�عاب من  
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للسنة    الشركة أو الأ�عاب عن ا�خدمات ال�ي يقدمها �� مجلس إدارة    الم�افأةاو أي شركة حليفة أو تا�عة لها غ��  

 . المالية ا�حالية أو خلال السنوات المالية الثلاث السابقة

والمشاريع والارتباطات ال�ي �عقد مع    العقودألا ي�ون للعضو أو لأحد اقر�ائھ مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة ��   .٧

 خمس�ن ألف دينار. ٥٠٬٠٠٠الشركة أو أي شركة حليفة أو تا�عة، وال�ي �ساوي أو تز�د قيم��ا عن 

٨.   ��  
ً
رئيسيا  

ً
مساهما ي�ون  �ش�ل    الشركةألآ  أو  الشركة   �� رئي��ي  لمساهم  حليفا  أو  رئي��ي  لمساهم   

ً
ممثلا او 

التا�عة مساهمتھ مع مساهمة حليف مقدار مساهمة   الشر�ات  �� إحدى   
ً
 رئيسيا

ً
او مساهما مساهم رئي�ىي، 

 �� ا�جموعة المالكة للشركة.  
ً
 رئيسيا

ً
 للشركة، أو مساهما

 أك�� من أسهم الشركة المكتتب ��ا أو شر�ا��ا ا�حليفة أو التا�عة.   أو أو/  ٪٥العضو يمتلك ما �سبتھ ألآ ي�ون   .٩

 أو أك�� من أسهم الشركة.  ٪٥أحد أقر�اء العضو من مساه�ي الشركة الذين يمتل�ون ما �سبتھ ألآ ي�ون   .١٠

ألآ ي�ون قد شغل عضو�ة مجلس إدارة شركة التأم�ن أو إحدى شر�ا��ا التا�عة أو عضو هيئة مدير�ن ف��ا لأك��   .١١

   متصلة.من ثمانية سنوات 

 ف��ا أو عضو �� مجلس إدار��ا ع�� �غطية تأمينية   .١٢
ً
 رئيسيا

ً
 أو أي شركة مالكھ لها او مساهما

ً
ألآ ي�ون حاصلا

التام�ن ا�خاصة بتلك   أك��)  ٪٥ما �سبتھ (  التغطية�ش�ل قيمة اجما�� أقساط عقود  من إجما�� أقساط    أو 

 .  الشركة

��  للبنك المركزي اعتبار أي عضو غ�� مستقل وذلك وفق تقديره، ع�� الرغم من انطباق �افة الشروط الواردة   .١٣

 هذه الفقرة.

أعضائھ أو المدير العام أو أي موظف �عمل �� الشركة مص�حة    أحد أو    الإدارة يجوز ان ي�ون لرئيس مجلس  لا .١٤

 .مباشرة أو غ�� مباشرة �� العقود والمشاريع والارتباطات ال�ي �عقد مع الشركة أو �حسا��ا

 

 الإدارةملاءمة أعضاء مجلس   )  ٦( المادة

 

إدارة   -أ مجلس  أعضاء  يتمتع  أن  والقدرة    والن�اهة  بالمصداقية  الشركةيجب  اللازمة  وا�خ��ات    الال��ام ع��  والكفاءة 

 الشركة. وتكريس الوقت لعمل 

تتضمن هذه السياسة ا�حد الأد�ى من المعاي��  و   سياسة ضمان ملاءمة أعضائھ،  الشركةمجلس إدارة    عتمدجب أن �ي -ب 

�تم مراجعة هذه السياسة �لما استدعت ا�حاجة  و والمتطلبات والشروط الواجب توفرها �� العضو المر�ح والمع�ن،  

��ا، و جميع الأعضاء معاي�� الملاءمة    لاستيفاءوضع إجراءات وأنظمة �افية  كما يتم  لذلك،   تقوم  واستمرار تمتعهم 

 ��و�د البنك المركزي بن�خة من هذه السياسة معتمده من مجلس إدار��ا وكذلك عند حدوث أي �عديل عل��ا. ب  الشركة

 إعلام البنك المركزي بالأ�خاص المنوي ترشيحهم �أعضاء ��  ب الشركة  ةرئيس مجلس إدار  قومي -ت 
ً
الس��ة  ا�جلس مرفقا

 أخذ الموافقة ع�� ذلك.و  �افآتالذاتية ومعززا��ا والإقرار المعتمد وتوصية �جنة ال��شيحات والم 
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تزو�د البنك المركزي    �تمو   يحفظ لدى الشركة   ))١رقم (  (مرفق توقيع الإقرار  ب  الشركة مجلس إدارة    يقوم رئيس وأعضاء -ث 

 بھ الس��ة الذاتية للعضو وتوصية �جنة ال��شيحات والم
ً
المتضمنة تصورها للقيمة المضافة    �افآتبن�خة منھ مرفقا

 .  الإدارةالمر�ح لأعمال ومسؤوليات مجلس  لها العضومثال�ي سي

 ع�� ملاءمتھ أو  ب  الشركة رئيس مجلس إدارة  يقوم   -ج
ً
إعلام البنك المركزي عن أي معلومات جوهر�ة يمكن ان تؤثر سلبا

 ملاءمة أي من أعضاء ا�جلس.  

 

   عامة:شروط  

��   الإدارةملء شاغر المدراء محددة �ش�ل وا�ح من قبل مجلس  بقرارات  يجب أن ت�ون المعاي�� والظروف ا�خاصة   )أ

 مرض عضال، الإدانة ا�جنائية أو �� حال الاستقالة الاختيار�ة.  الوفاة،حالة 

 لعضو �� مجلس إدارة شركة أخرى مشا��ة أو    الإدارةلا يجوز لعضو مجلس   )ب 
ً
 أو ممثلا

ً
أو من يمثلھ أن ي�ون عضوا

ب�ن عضو�ة   ا�جمع  الطبي��  �� غايا��ا، و�� جميع الأحوال لا يجوز لل�خص  لها  أو مماثلة  �� أعمالها  لها  منافسة 

 لل�خص الاعتباري.  كمجالس إدارة أ
ً
 �� من خمس شر�ات مساهمة بصفتھ ال�خصية أو بصفتھ ممثلا

بأسماء أعضاء مجلس إدار��ا ومديرها العام أو المدير المفوض وأي من الموظف�ن    البنك المركزي ع�� الشركة إعلام   )ت 

 من تار�خ شغوره وتبليغ  
ً
الرئيسي�ن، وعن شغور مركز أي م��م وع�� الشركة ملء المركز الشاغر خلال ست�ن يوما

 بذلك.  البنك المركزي مدير عام  

إذا قدم رئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة استقالا��م أو فقد ا�جلس نصابھ القانو�ي �سبب استقالة عدد من   )ث 

 لھ من ب�ن أعضا��ا  
ً
 ونائبا

ً
أعضائھ فع�� ا�جلس �شكيل �جنة مؤقتة من ذوي ا�خ��ة والاختصاص ويع�ن لها رئيسا

لال مدة لا تز�د ع�� ثلاثة أشهر من تار�خ �شكيلها قابلة  لتتو�� إدارة الشركة، ودعوة الهيئة العامة لها للاجتماع خ

للتجديد لمدة مماثلة ولمرة واحدة بقرار من ا�جلس لانتخاب مجلس إدارة جديد للشركة، وتتحمل الشركة أ�عاب تلك 

 ال�جنة ال�ي يحددها ا�جلس.  

�افة المعلومات والبيانات ا�خاصة بالشركة بما يمك��م من القيام �عملهم    الإدارةع�� الشركة أن توفر لأعضاء مجلس   )ج

 والإلمام ب�افة ا�جوانب المتعلقة �عمل الشركة. 

�جلس   )ح مجلس    الإدارة يحق  أعضاء  غالبية  موافقة  شر�طة  الشركة  نفقة  ع��  خار��  بمستشار    الإدارةالاستعانة 

 وتجنب �عارض المصا�ح.  

لتو�� منصب عضو مجلس   )خ الأق�ىى  ا�حد  الأعضاء    الإدارةإن  أر�ع سنوات، و�نب�� أن �عرض  يتجاوز  يجب أن لا 

  أنفسهم لإعادة الانتخاب من قبل الهيئة العامة �عد �ل أر�ع سنوات.

 

 الإدارة اجتماعات مجلس   )  ٧الماده (

 

ع�� طلب خطي يقدم إ�� رئيس    اجتماعاتھ بدعوة خطية من رئيسھ أو نائبھ �� حال غيابھ أو بناءً   الإدارة�عقد مجلس   .١

 من ر�ع أعضائھ ع�� الأقل، بحضور الأك��ية المطلقة.  الإدارةمجلس 

 أو بأي وسيلة أخرى تقرها أي من التشريعات النافذة.  الإدارةقرارات مجلس  ي�ون التصو�ت ع�� .٢
ً
 �خصيا
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 ع�� الأقل �ل شهر�ن بحيث لا يقل عدد اجتماعاتھ خلال السنة المالية   .٣
ً
 واحدا

ً
�عقد مجلس إدارة الشركة اجتماعا

 عن ستة اجتماعات. 

بالأك��ية المطلقة للأعضاء ا�حاضر�ن و�ذا �ساوت الأصوات يرجح ا�جانب الذي صوت    الإدارةتصدر قرارات مجلس   .٤

   معھ رئيس الاجتماع.

ال�ـخ�ـ�ي    مجلس إدارة الشـركة أن يحضـر اجتماعات ا�جلس حضـورا �ـخصـيا، و�� حال �عذر ا�حضـور  ع�� عضـو .٥

فيمكن لعضــو مجلس إدارة الشــركة إبداء وجهة نظره من خلال أي وســيلھ من وســائل التواصــل المرئية أو المســموعة  

لهــذه الغــايــة من قبــل إدارة    المقرة، كمــا ي�ون لــھ ا�حق �� التصـــــــــــــو�ــت أو التوقيع عن �عــد وفق الإجراءات وال��تيبــات 

 .  اجتماع�نال�خ��ي عن  حضورهالشركة ، و�� �ل الأحوال يجب ألا يقل 
ً
 سنو�ا

تدون الشركة محاضر اجتماعات مجلس إدارة الشركة و�جانھ بصورة دقيقة و�املة وتدون أي تحفظات أث��ت من   .٦

 قبل أي عضو وتحتفظ الشركة بجميع هذه ا�حاضر �ش�ل مناسب.

 لسر ا�جلس يتو�� تدو�ن محاضر اجتماعاتھ    الإدارة�ع�ن مجلس   .٧
ً
وقراراتھ �� �جل خاص مرقم بالتسلسل  أمينا

 و�يان الأعضاء ا�حاضر�ن وأية تحفظات يبدو��ا. 

الوافية   .٨ المعلومات  �ا��  اجتماع ا�جلس بوقت  الشركة وقبل  إدارة  أم�ن سر مجلس  بنود    والدقيقةيوفر  عن �افة 

   عل��ا.س من حصول أعضاء ا�جلس و�تحقق رئيس ا�جل الاجتماع،جدول أعمال 

أو   .٩ للرئيس بالاق��اع السري   
ً
 ونائبا

ً
انتخابھ و�نتخب رئيسا تار�خ  أسبوع من  �� مكتبھ خلال  أن يجتمع  ا�جلس  ع�� 

 بالطر�قة ال�ي يراها مناسبة. 

، و�تم  الإدارةإن الاجتماع غ�� العادي (طارئ) يمكن عقده بناءً ع�� طلب مكتوب من قبل عضو�ن من أعضاء مجلس   .١٠

 وضع جدول الاجتماع من قبل رئيس ا�جلس باستشارة الأعضاء الذين طالبوا �عقد الاجتماع. 

بالإعداد للاجتماع و�تاحة الوقت ال�ا�� للمجلس و�جانھ للاستعداد �حضور اجتماعات    الإدارة يقوم أعضاء مجلس   .١١

 ا�جلس و�جانھ. 

 ليكتمل نصاب ا�جلس يجب أن ي�ون عدد ا�حضور ع�� الأقل نصف أعضاء ا�جلس. .١٢

هو القرار ال��ائي �� اعتماد المق��حات المقدمة    الإدارة�� حال �ساوي الأصوات �� الاجتماع، ي�ون قرار رئيس مجلس  .١٣

بكتاب خطي عن   يقوم بتفو�ض أي من الأعضاء للتصو�ت عنھ  الإدارةمن الأعضاء، و�� حال غياب رئيس مجلس  

 طر�ق أم�ن سر ا�جلس. 

يقوم أعضاء ا�جلس باعتماد جدول الأعمال �� بداية الاجتماع، وأي اع��اض من قبل الأعضاء يجب ت��يره وتوضيح   .١٤

 أسبابھ وتوثيق خلاصة الاجتماع وملاحظاتھ �� محضر الاجتماع. 

و�جانھ قبل وقت مناسب للاستعداد للاجتماع بحيث لا    الإدارةع�� الأعضاء استلام جدول أعمال اجتماع مجلس   .١٥

 تقل الف��ة عن أسبوع ولا تز�د عن ثلاثة أسابيع كحد أع��. 
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 الإدارة مهام مجلس  )  ٨الماده (

 

�افة المساهم�ن وع�� جميع الأعضاء بذل العناية المهنية اللازمة �� إدارة الشركة وتخصيص الوقت اللازم   الإدارة يمثل مجلس 

 للقيام �عملھ ب�ل نزاهة وشفافية بما يحقق مص�حة الشركة وأهدافها وغايا��ا. 

 

السليمة لعمليات الشركة وارساء    الإدارة يمارس ا�جلس مهامھ و�تخذ قراراتھ بصورة مستقلھ و��ون مسؤولا عن تطبيق أسس  

   التالية:يجب أن يقوم مجلس إدارة الشركة بالمهام ولتحقيق ذلك  قواعد ا�حوكمة الرشيدة �� الشركة.

 

و�عظيم   -١ وأهدافها  الشركة  مص�حة  تحقيق  شأ��ا  من  ال�ي  والإجراءات  وا�خطط  والسياسات  الاس��اتيجيات  وضع 

 حقوق مساهم��ا وخدمة ا�جتمع ا�ح��. 

العدالة والمساواة   -٢ اللازمة لضمان حصول جميع المساهم�ن ع�� حقوقهم ومعامل��م �ش�ل يحقق  وضع الإجراءات 

 دون تمي��. 

 التوجھ الفعال للإدارة التنفيذية العليا والقيام بتقييم ممارسات ال�جان المنبثقة عنھ �ش�ل عام. -٣

 . الملائمة �� مجال التأم�ن�عي�ن مدير عام للشركة والذي يجب أن يتمتع بالن�اهة والكفاءة الفنية وا�خ��ة  -٤

الأشراف ع�� أعمال الشركة وع�� أداء أعمال المدير العام والتأكد من سلامة الأوضاع المالية   للشركة ومن ملاء��ا   -٥

 الشركة. مناسبة للأشراف والرقابة ع�� أعمال   و�جراءاتسياسات   اعتمادوعليھ 

الأهداف   -٦ هذه  لتحقيق  اس��اتيجية  لإعداد  الشركة  وتوجيھ  للشركة  الاس��اتيجية  الأهداف  هذه    واعتمادتحديد 

 عتماد خطط عمل تتما�ىى مع هذه الاس��اتيجية. االاس��اتيجية وكذلك 

التنفيذية العليا عن طر�ق وضع مؤشرات أداء رئيسية     لتحديد وقياس    الإدارةاعتماد سياسة لمراقبة ومراجعة أداء   -٧

 للشركة.ورصد الأداء والتقدم نحو تحقيق الأهداف المؤسسية 

التأكد من توفر سياسات وخطط واجراءات عمل لدى الشركة شاملة ل�افة أ�شط��ا وتتما�ىى مع التشريعات ذات   -٨

 .بانتظامالعلاقة وأنھ قد تم �عميمها ع�� �افة المستو�ات الادار�ة وانھ يتم مراجع��ا 

، ورسم خطوط وا�حة للمسؤولية والمساءلة ل�افة أ�شطة الشركة وترسيخ ثقافة  تحديد القيم المؤسسية للشركة  -٩

 عالية للمعاي�� الاخلاقية والن�اهة والسلوك الم�ي لموظفي الشركة.

التنفيذية العليا للقيام بالمهام المو�لة    الإدارةالتأكد من توافر الكفاءة وا�خ��ة الإدار�ة والفنية اللازمة �� أ�خاص   -١٠

والإجراءات   وا�خطط  للسياسات  تطبيقهم  ومدى  لمهامهم،  أدا��م  ومراجعة  وصلاحيا��م،  مهامهم  وتحديد  إل��م، 

 الموضوعة. 

قدمة من قبل المساهم�ن بما �� ذلك اق��احا��م ا�خاصة بإدراج مواضيع  ستقبال الش�اوى والاق��احات الموضع آلية لا  -١١

معينة ع�� جدول أعمال اجتماع الهيئة العامة، �ش�ل يضمن دراس��ا واتخاذ القرار المناسب �شأ��ا خلال ف��ة زمنية  

 محددة.

أنظمة ضبط ورقابة داخلية للشركة ومراجع��ا سنو� -١٢ الداخ�� وا�حاسب   ا والتأكد من قيام دائرة التدقيق اعتماد 

  القانو�ي بمراجعة هي�ل هذه الانظمة مرة واحدة ع�� الاقل 
ً
 .سنو�ا
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الض  -١٣ أنظمة   �� الضعف  نقاط  لمعا�جة  المناسبة  نقاطاتخاذ الاجراءات  أي  أو  الداخلية  والرقابة  أظهرها    بط  أخرى 

 .ا�حاسب القانو�ي ا�خار��

 تنظيم الأمور المالية وا�حاسبية والإدار�ة للشركة بموجب أنظمة داخلية خاصة.  -١٤

 عند التعاقد معھ وطوال ف��ة التعاقد.وا�خب�� الاكتواري  ضمان استقلالية ا�حاسب القانو�ي ا�خار��  -١٥

ا�خاطر ومراقبة تنفيذها، بحيث تتضمن مستوى ا�خاطر   لإدارة اعتماد من�جية إدارة مخاطر الشركة واس��اتيجية   -١٦

مرتفعة �خاطر  الشركة  �عر�ض  عدم  وضمان  ملما  المقبولة  ا�جلس  ي�ون  وان  للشركة    العمل   ببيئة،  التشغيلية 

ا�خاطر �� الشركة قادرة ع�� تحديد وقياس    لإدارةوا�خاطر المرتبطة ف��ا، وأن يتأكد من وجود أدوات و�نية تحتية  

 وضبط ومراقبة �افة أنواع ا�خاطر ال�ي تتعرض لها الشركة. 

 ضمان وجود نظم معلومات ادار�ة �افية وموثوق ��ا �غطي �افة أ�شطة الشركة.  -١٧

 التأكد من أن الشركة تتب�ى مبادرات اجتماعية مناسبة أو تقدم ت��عات �جمعيات خ��ية محلية.  -١٨

 اعتماد سياسة الاحلال والتعاقب الوظيفي واعتماد السياسة ا�خاصة بالموارد البشر�ة والتدر�ب �� الشركة.  -١٩

 �شكيل �جان من ب�ن أعضائھ، يحدد أهدافها و�فوضها بصلاحيات من قبلھ وذلك وفق ميثاق يو�ح ذلك.   -٢٠

الشر�ات، -٢١ لهذه  الإدار�ة  الهيا�ل  واعتماد  التا�عة،  والشر�ات  للشركة  والسياسات  الاس��اتيجيات  واعتماد    اعتماد 

 دليل ا�حوكمة. 

 . راباستمر  ا�تحدي�و  ا �اجع�ر مو  الشركة �� ن�لالعامو   التنفيذية  الإدارةو  الإدارة سل�ج ي �الم  لوكسلل اعدو ق ضعو  -٢٢

التأكد من توف�� موقع إلك��و�ي للشركة، يتضمن أهم البيانات والمعلومات ا�خاصة بالشركة، ع�� أن يتم تحديث   -٢٣

 هذه المعلومات �ش�ل دائم. 

  د الرقابية. اعتما�عي�ن ضابط ارتباط �عهد إليھ متا�عة الأمور المتعلقة بتطبيقات ا�حوكمة �� الشركة مع ا�جهات   -٢٤

 لمتطلبات ا�جهات الرقابية والتشريعات النافذة. 
ً
 سياسة الافصاح والشفافية ا�خاصة بالشركة ومتا�عة تطبيقها وفقا

مات  طلع�ن �� الشركة من استغلال معلو وضع سياسة لتجنب �عارض المصا�ح و�جراءات ��دف إ�� منع الأ�خاص الم -٢٥

 داخلية سر�ة لتحقيق م�اسب مادية أو معنو�ة. 

 وضع سياسة تفو�ض وا�حة �� الشركة يحدد بموج��ا الأ�خاص المفوض�ن وحدود الصلاحيات المفوضة لهم.  -٢٦

من أسهم الشركة إضافة بنود ع�� جدول اجتماع الهيئة    ٪ ٥وضع آلية تتيح للمساهم�ن الذين يمتل�ون ما لا يقل عن   -٢٧

 العامة العادي للشركة قبل إرسالھ �ش�لھ ال��ائي للمساهم�ن. 

 والمزايا وا�حوافز والرواتب �� الشركة.  �افآتاعتماد السياسة ا�خاصة بمنح الم -٢٨

وضع سياسة تنظم العلاقة مع أ�حاب المصا�ح بما يضمن تنفيذ ال��امات الشركة تجاههم وحفظ حقوقهم وتوف��   -٢٩

 المعلومات اللازمة لهم و�قامة علاقات جيدة معهم.  

مجلس   -٣٠ المباشر لأعضاء  الاتصال  لإتاحة  اللازمة  وال��تيبات  الإجراءات  مع    الإدارةاعتماد  التنفيذية    الإدارة و�جانھ 

العليا وأم�ن سر ا�جلس، و�سهيل قيامهم بالمهام المو�لة إل��م بما �� ذلك الاستعانة عند اللزوم وع�� نفقة الشركة  

وضمان عدم قيام أي من أعضاء ا�جلس بالتأث�� ع�� قرارات    الإدارةبمصادر خارجية �عد التنسيق مع رئيس مجلس  

 أو ال�جان المنبثقة عنھ.  الإدارةاجتماعات مجلس  �� التنفيذية العليا إلا من خلال المداولات ال�ي تتم  الإدارة
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التعليمات وأي �عليمات    ا�جلس با�حصول يقوم   -٣١ ع�� موافقة البنك المركزي المسبقة لمعا�جة أي �عارض ب�ن هذه 

 صادرة عن جهات رقابية أخرى ذات علاقة ان وجدت. 

 

 الإدارة مهام رئيس وأعضاء مجلس  )  ٩( المادة

 

 كحد أد�ى القيام بالمهام التالية:   الإدارةع�� رئيس مجلس 

  التنفيذية العليا الإدارة و   الإدارةا�حرص ع�� إقامة علاقة بناءة ب�ن مجلس  -١

الت�جيع ع�� التصو�ت والنقاش البناء حول القضايا ال�ي يتم بح��ا �ش�ل عام وال�ي يوجد حولها تباين �� وجهات   -٢

 النظر ب�ن الاعضاء 

�حاضر الاجتماعات السابقة وتوقيعها، واستلامهم جدول أعمال أي    الإدارةالتأكد من استلام جميع أعضاء مجلس    -٣

اجتماع قبل ا�عقاده بمدة �افية، ع�� أن يتضمن ا�جدول معلومات مكتو�ة �افية عن المواضيع ال�ي سيتم مناقش��ا  

 �� الاجتماع.  

 الإدارة التأكد من وجود ميثاق يحدد و�نظم عمل مجلس  -٤

 �ش�ل مستفيض  الإدارةمناقشة القضايا الاس��اتيجية والمهمة �� اجتماعات مجلس  -٥

عند انتخابھ او �عيينھ بنصوص التشريعات النافذة ذات العلاقة �عمل   الإدارة�ل عضو من اعضاء مجلس    تزو�د -٦

بما ف��ا هذه التعليمات، و�كتيب يو�ح حقوق    الإدارةالشركة، و�عليمات البنك المركزي ذات العلاقة �عمل مجلس  

 العضو ومسؤولياتھ وواجباتھ، ومهام وواجبات ام�ن سر ا�جلس. 

 تزو�د �ل عضو بم�خص �اف عن اعمال شركة التأم�ن عند انتخابھ او �عيينھ او عند طلبھ ذلك.  -٧

ادار��ا   -٨ مجلس  ومسؤوليات  مهام  حول  التأم�ن  لشركة  القانو�ي  المستشار  بمساعدة  جديد  عضو  اي  مع  التواصل 

وخاصة ما يتعلق بالمتطلبات القانونية والتنظيمية لتوضيح المهام والصلاحيات والامور الأخرى ا�خاصة بالعضو�ة 

، و�م�انية ا�حصول ع�� المشورة الفنية  �افآتة الموم��ا ف��ة العضو�ة، ومواعيد الاجتماعات، ومهام ال�جان، وقيم

 المتخصصة عند الضرورة.  

مجلس   -٩ أعضاء  احتياجات  ا�جديد    الإدارة تلبية  للعضو  يتيح  وان  المستمر،  و�علمهم  خ��ا��م  بتطو�ر  يتعلق  فيما 

حضور برنامج توجيھ، بحيث يرا�� خ��ة العضو �� مجال التأم�ن، ع�� ان يحتوي هذا ال��نامج وكحد اد�ى المواضيع  

 التالية:  

 

 البيئة التنظيمية لشركة التأم�ن، وا�حوكمة، وميثاق قواعد السلوك الم�ي.  ) أ 

 الاهداف المؤسسية وخطة شركة التأم�ن الاس��اتيجية وسياسا��ا المعتمدة.  )ب

 الاوضاع المالية لشركة التأم�ن.  )ج

 هي�ل مخاطر شركة التأم�ن ومن�جية ادارة ا�خاطر.   )د
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 كحد أد�ى القيام بالمهام التالية:   الإدارةع�� عضو مجلس 

الالمام بالتشريعات والمبادئ المتعلقة بأعمال التأم�ن والبيئة التشغيلية لشركة التأم�ن ومواكبة التطورات ال�ي تحصل   -١

  الإدارة ف��ا، وكذلك المستجدات ا�خارجية ال�ي لها علاقة بأعمال الشركة بما �� ذلك متطلبات التعي�ن �� وظائف  

 التنفيذية العليا.  

 ، واجتماعات �جانھ حسب المقت�ىى، واجتماعات الهيئة العامة. الإدارةحضور اجتماعات مجلس  -٢

 عدم الإفصاح عن المعلومات السر�ة ا�خاصة �شركة التأم�ن أو استخدامها لمص�حتھ الذاتية أو لمص�حة الغ��.   -٣

تجنب تضارب المصا�ح الذي قد ينتج عن التعامل مع شركة أخرى لھ مص�حة ذاتية ف��ا، وتجنب �غليب مص�حتھ   -٤

�ش�ل تفصي�� عن    الإدارة الذاتية �� الأعمال التجار�ة ا�خاصة �شركة التأم�ن، كما يتوجب عليھ الإفصاح �جلس  

 أي تضارب �� المصا�ح حال وقوعھ. 

عدم ا�حضور أو المشاركة �� القرار المتخذ بالاجتماع الذي يتم فيھ تداول المواضيع المذ�ورة �� البند الرا�ع من هذه   -٥

 .  الإدارةالفقرة، وع�� أن يدون هذا الإفصاح �� محضر اجتماع مجلس  

والم�افئا -٦ ال��شيحات  �جنة  وع��  إدارة  مجلس  كعضو  بمهامھ  للاضطلاع  ال�ا��  الوقت  من�جية    تتخصيص  إيجاد 

 وا�حة للتحقق من ذلك بما ف��ا مدى �عدد ارتباط العضو �عضو�ات مجالس إدارة أخرى هيئات/ منتديات...ا�خ.  

 

 الإدارة تقار�ر مجلس  )  ١٠الماده (

 

 لأح�ام التشريعات النافذة الإدارة�عد مجلس   .١
ً
،  التقر�ر السنوي ور�ع السنوي تقر�ر عن نتائج الأعمال الأولية وفقا

بحيث يتضمن المركز الما�� للشركة ونتائج أعمالها وحساب الأر�اح وا�خسائر وقائمة التغ�� �� حقوق الملكية وقائمة  

 عل��ا من مدقق حسابات الشركة.
ً
 التدفقات النقدية والإيضاحات المتعلقة بالبيانات المالية مصادقا

عن العمليات ال�ي تم تنفيذها من ميثاق ا�حاكمية المؤسسية بالإضافة إ��    الإدارة يتم الإفصاح �� تقر�ر مجلس   .٢

 الإفصاح عن أح�ام ميثاق ا�حاكمية المؤسسية ال�ي لم يتم تنفيذها وأسباب عدم تنفيذ هذه المتطلبات. 

معلومات محدثة عن وضع الاس��اتيجيات أو أي �عديل ع�� الاس��اتيجيات    الإدارة ينب�� أن يتضمن تقر�ر مجلس   .٣

خلال السنة. كما ينب�� ع�� أن يتضمن التقر�ر الإفصاح عن سياسة إدارة ا�خاطر وعملية تقييم إدارة ا�خاطر،  

 بالإضافة إ�� أي �غي��ات تجري ع�� تلك السياسات والعمليات خلال السنة.  

�جلس   .٤ السنوي  التقر�ر   �� الإفصاح  إن    الإدارةيتم  الأخرى  الشر�ات  إدارة  مجالس   �� لأعضائھ  عضو�ھ  أي  عن 

 وجدت.  

عن حالة استقلالية الأعضاء بالإضافة إ�� الإفصاح عن مناص��م سواء �ان منصب    الإدارة الكشف �� تقر�ر مجلس   .٥

 تنفيذي أو مستقل.  

مرفق ف��ا أسماء ممثل��ا من رؤساء وأعضاء    الإدارةالإفصاح �ش�ل موجز عن مسؤوليات وواجبات �جان مجلس   .٦

 ال�جان وعدد الاجتماعات ال�ي تم عقدها. 

 .الإدارةأعضاء مجلس   م�افآتالإفصاح عن التفاصيل ال�ي تتعلق ب .٧
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 الإدارة مجلس    أم�ن سر  )  ١١الماده (

 

�شمل مهام أم�ن  و   .الإدارةباستقلالية وحيادية و�رسل تقار�ره مباشرة إ�� رئيس مجلس    الإدارة يتصرف أم�ن سر مجلس  

 ما ي��:  الإدارةسر مجلس  

 

التنسيق مع مدير عام الشركة لتوف�� المعلومات الوافية والدقيقة عن �افة بنود جدول أعمال اجتماعات مجلس   -١

 إدارة الشركة.  

حضور جميع اجتماعات مجلس إدارة الشركة، وتدو�ن �افة المداولات والاق��احات والاع��اضات والتحفظات وكيفية   -٢

  ا�جلس.التصو�ت ع�� مشروعات قرارات 

   ا�جلس.تحديد مواعيد اجتماعات مجلس إدارة الشركة وذلك بالتنسيق مع رئيس    -٣

   والقرارات.الاجتماعات التأكد من توقيع أعضاء مجلس إدارة الشركة ع�� محاضر  -٤

 .  ع تم ارجاء طرحها �� اجتماع سابقمتا�عة تنفيذ القرارات المتخذة من مجلس إدارة الشركة ومتا�عة بحث أي مواضي -٥

 حفظ �جلات ووثائق اجتماعات مجلس إدارة الشركة.   -٦

القرار  -٧ مشاريع  ان  من  للتأكد  اللازمة  الإجراءات  مجلس  اتخاذ  عن  إصدارها  المنوي  مع    الشركة  إدارة ات  تتوافق 

 التشريعات ذات العلاقة. 

، كما عليھ تزو�د أعضاء الإدارةمسبقا بتوجيھ من رئيس مجلس    الإدارةتوزيع جدول الأعمال ع�� أعضاء مجلس   -٨

 بالمعلومات الضرور�ة قبل الاجتماع ح�ى يتس�ى لهم الإعداد لھ.  الإدارةمجلس 

خلال اجتماع ا�جلس قد تم تزو�دهم    الإدارةالتأكد من أن المعلومات ال�ي تم الاتفاق ع�� تزو�دها لأعضاء مجلس   -٩

و�جب أن ت�ون المعلومات وا�حة للأعضاء بحيث يتم فهمها وتنفيذها كما هو مطلوب من    ، ��ا �� الوقت المناسب

 ا�جلس. 

 العامة والتعاون مع ال�جان المنبثقة عن مجلس إدارة الشركة.    الهيئةالتحض�� لاجتماعات  -١٠

 

ولا يمكن إ��اء خدماتھ من قبل    الإدارةوعلاوات ومنافع أم�ن سر مجلس من قبل رئيس مجلس   م�افآتع��  يتم الموافقة  

العام فيما يتعلق با�حاكمية   المدير  العمل بالقرب من  مدير عام الشركة. وع�� أي حال فإن أم�ن سر ا�جلس بإم�انھ 

، والهيئة العامة وتطبيق العمليات ال�ي تضمن الال��ام ��ذا النظام وأي سياسات  الإدارةالمؤسسية. واجتماعات مجلس  

 و�جراءات أخرى تتعلق با�حاكمية المؤسسية. 

 

 أو اجتماعات المساهم�ن.  الإدارة�� اجتماع مجلس  الإدارةأن يمثل   الإدارة لا يمكن لأم�ن سر مجلس 
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 حدود المسؤولية والمساءلة )  ١٢( المادة

 

 بما يخص المسؤولية والمسائلة �� شركة التأم�ن القيام بما ي��:   الإدارةع�� مجلس  

أسس   .أ حدود    الإدارةتطبيق  واعتماد  ف��ا  الرشيدة  ا�حوكمة  قواعد  و�رساء  التأم�ن  شركة  لعمليات  السليمة 

 وا�حة للمسؤولية والمساءلة والال��ام و�لزام جميع المستو�ات الإدار�ة �� الشركة ��ا.  

حدود   .ب بوضوح  �عكس  أنھ  من  يتأكد  وأن  الإداري،  التسلسل  يب�ن  بحيث  للشركة  التنظي�ي  الهي�ل  اعتماد 

 المسؤولية والسلطة، ع�� أن �شمل ع�� الأقل المستو�ات الرقابية التالية:  

 و�جانھ.   الإدارةمجلس  .١

 دائرة منفصلة للتدقيق الداخ�� لا تمارس أعمال تنفيذية يومية.  .٢

 .  الامتثال  مهام إدارة ا�خاطر و  .٣

أو �خص   .٤ ب�ن المسؤوليات والمهام و�ما يضمن تفو�ض الصلاحيات وعدم تركزها لدى جهة  الفصل 

 محدد. 
 

المعلومات وخطط  .ج تقنية  إدارة موارد  ب�ن خطط  ما  بالا��جام  المتعلقة  التأم�ن  أهداف شركة  مراعاة ملاءمة 

 الشركة الأخرى قبل اعتماد الهي�ل التنظي�ي للشركة. 

ا�حصول ع�� موافقة البنك المركزي المسبقة ع�� الهي�ل التنظي�ي للشركة قبل اعتماده وكذلك �لما يطرأ عليھ   .د

 أي �عديل.

 مراجعة الهي�ل التنظي�ي للشركة �ش�ل سنوي.  .ه

تحمل مسؤولية سلامة �افة أعمال الشركة بما ف��ا أوضاعها المالية ومسؤولية تنفيذ متطلبات البنك المركزي،   .و

ب المصا�ح،  اوكذلك متطلبات ا�جهات الرقابية والتنظيمية الأخرى المتعلقة �عمل الشركة، ومراعاة حقوق أ�ح

وأن شركة التأم�ن تدار ضمن إطار التشريعات النافذة ذات العلاقة والسياسات الداخلية للشركة، وأن الرقابة  

 الفعالة متوفرة باستمرار ع�� أ�شطة الشركة.  

أن   .ز من  و�ساهم    الإدارةالتأكد  للشركة  اليومية  العمليات  بإدارة  المتعلقة  بمسؤوليا��ا  تقوم  العليا  التنفيذية 

بتطبيق ا�حوكمة ف��ا، وتفوض الصلاحيات للموظف�ن �ل حسب اختصاصھ، وتن��ئ بنية إدار�ة فعالة من شأ��ا  

السياسات والإجراءات ال�ي    �عز�ز المساءلة، وتنفذ المهام �� ا�جالات والأ�شطة ا�ختلفة للأعمال �ش�ل يتفق مع

 .  الإدارةاعتمدها مجلس 

مساءلة   .ح من  تمكنھ  رقابية  ضوابط  والأهداف    الإدارة اعتماد  والسياسات  ا�خطط  العليا، ومراجعة  التنفيذية 

 الموضوعة. 
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 مهام ومسؤوليات مدير عام الشركة  )  ١٣( المادة

 

   ي��:يقوم مدير عام الشركة كحد أد�ى بما 

 

جية والسياسات المقرة من  ي إدارة أعمال الشركة وتوجيھ ا�جهاز التنفيذي بما يتما�ىى مع أهداف الشركة الاس��ات -أ 

بمقتضاه، وأح�ام التشريعات الأخرى ذات    الصادرةمجلس إدار��ا وأح�ام القانون والأنظمة والتعليمات والقرارات  

   وأ�شط��ا.العلاقة بأعمال الشركة 

�� إدارة ا�خاطر    المتخذةدور�ة دقيقة عن أوضاع الشركة المالية وأعمالها والإجراءات    بتقار�ر   الإدارة تزو�د مجلس   -ب

 . والرقابة الداخ��ونظام الضبط 

 .  جتماعات ا�جلس وقبل وقت مناسبق لازمة لا بأي معلومات ووثائ الإدارةتزو�د أعضاء مجلس   -ت

التوصيات -ث التوجھ   بخصوص أي مق��حات يراها ضرور�ة تتعلق بأعمال الشركة  الإدارةا�� مجلس    تقديم  وتطو�ر 

 . الاس��اتي�� لها

العمل قص��ة وطو�لة ايصال رؤ  - ج الكفيلة بتنفيذ خطط  �ة ورسالة واس��اتيجية الشركة لموظف��ا وتوف�� الارشادات 

 الأجل.

 لأح�ام القانون والأنظمة والتعليمات   - ح
ً
تزو�د البنك المركزي وا�جهات الرقابية الأخرى بأي معلومات ووثائق مطلو�ة وفقا

 والقرارات الصادرة بمقتضاه. 

 

 ملاءمة الموظف�ن الرئيسي�ن  )  ١٤( المادة

 

وتكريس    الال��امبالمصداقية والن�اهة والكفاءة وا�خ��ات اللازمة والقدرة ع��    ون ن الرئيسيو يجب أن يتمتع الموظف  -أ 

التخطيط لتطو�ر قدرات الموظف�ن الرئيسي�ن والموظف�ن العامل�ن ف��ا، من  ب  الشركةتقوم  ،  الشركة الوقت لعمل  

 خلال توف�� الموازنات اللازمة و�رامج تدر�بية تدعم حصولهم ع�� الشهادات المهنية المتخصصة.

ضمن هذه السياسة ا�حد  ت، تسياسة لضمان ملاءمة الموظف�ن الرئيسي�ن �� الشركة  الشركة مجلس إدارة    �عتمد -ب

مجلس إدارة الشركة  �راجع  توفرها �� أي من الموظف�ن الرئيسي�ن، و الأد�ى من المعاي�� والمتطلبات والشروط الواجب  

و  من وقت لآخر،  السياسة  من   ضع�هذه  للتأكد  �افية  وأنظمة  لمعاي��    استيفاءإجراءات  الرئيسي�ن  الموظف�ن  �ل 

��ا،  الملاءمة   تمتعهم  معتمدة  د  �تزو و�تم  واستمرار  السياسة  هذه  من  بن�خة  المركزي  مجلس  البنك    الإدارة من 

 .عل��اوكذلك عند حدوث أي �عديل 

 الاقل.   �هذه ا�خطة مره �� السنة ع�  �راجع، و �� الشركة  خطة إحلال للموظف�ن الرئيسي�ن  الشركةلس إدارة  جم  يقر - ج

 :  الدوائر المساندة الشروط التالية عدا مدراء الدوائر الفنية و  الشركة يجب أن تتوفر فيمن �ع�ن كموظف رئي��ي ��   -د
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 . الشركةدارة أعمال  أن ي�ون متفرغا لإ  -١

كحد -٢ الأو��  ا�جامعية  الدرجة  ع��  حاصلا  ي�ون  أو    أد�ي  أن  التأم�ن  أو   الاقتصاد��  المالية  أو 

أ �شرط    و ا�حاسبة  التأم�ن  شر�ات  �عمل  علاقة  لها  ال�ي  التخصصات  من  أي  أو  الأعمال  إدارة 

 موافقة البنك المركزي المسبقة عل��ا.

أن ي�ون لديھ خ��ه �� مجال أعمال شر�ات التأم�ن أو أعمال ذات صلة لا تقل عن خمس سنوات  -٣

ألا    باستثناء يجب  الذي  العام،  المدير  شر� ��  خ��تھ  تقل  منصب  عشر  أعمال  عن  التأم�ن  ات 

 . سنوات

 يجب أن ي�ون حسن الس��ة وغ�� مح�وم بجناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة. -٤

 

 �ش��ط �� �ل من �شغل منصب مدير دائرة فنية �� شركة تأم�ن:   -ذ

 أن ي�ون متفرغا لإدارة أعمال الشركة.  -١

ادارة الأعمال أو أو  الاقتصاد �� التأم�ن أو   أد�ى أن ي�ون حاصلا ع�� الدرجة ا�جامعية الأو�� كحد  -٢

      ا�حاسبة أو أي من التخصصات ال�ي لها علاقة �عمل الدائرة.

 شهادات مهنية متخصصة �� التأم�ن ذات صلة بطبيعة عملھ من جهات معتمدة. ا�حصول ع��   -٣

أعمال ذات صلة لا تقل عن خمس سنوات،    و أن ي�ون لديھ خ��ة �� مجال أعمال الدائرة الفنية أ -٤

 عن سنت�ن.  ف��ا ع�� ألا تقل خ��تھ كمدير لدائرة فنية أو مساعد مديرها أو رئيس قسم

 يجب أن ي�ون حسن الس��ة وغ�� مح�وم بجناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة. -٥

 

 :الشركة�ل من �شغل منصب مدير دائرة مساندة ��  ���ش��ط  -ه

 . ل الشركةماعدارة أأن ي�ون متفرغا لإ  -١

صات ال�ي لها علاقة �عمل  أن ي�ون حاصلا ع�� الدرجة ا�جامعية الأو�� كحد أد�ي �� أي من التخص  -٢

 .الدائرة

أن ي�ون لديھ خ��ة �� مجال أعمال الدائرة المساندة أو أعمال ذات صلة لا تقل عن خمس سنوات،   -٣

 كمدير لدائرة مساندة أو مساعد مديرها أو رئيس قسم ف��ا. الأقل ع��  سنت�ن م��ا 

 يجب أن ي�ون حسن الس��ة وغ�� مح�وم بجناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة. -٤

 

من المر�ح للتعي�ن ع�� س��تھ الذاتية مرفقا ��ا �افة الوثائق الشركة  تحصل    قبل �عي�ن أي من الموظف�ن الرئيسي�ن  - ر

العلمية   وجدت    -والمهنية  والشهادات  الوثائق    –إن  من  وغ��ها  والسلوك  الس��  حسن  وشهادة  ا�خ��ة  وشهادات 

 ا�ختصة.ال�جنة تزو�د البنك المركزي بن�خة م��ا والاقرار الموقع مع توصية  اللازمة وعل��االمعززة  

دون ا�حصول ع�� موافقة    الشركة��  رئي��ي  لا يجوز ترشيح أو �عي�ن أو نقل أو ترقية أو ت�ليف أو �سمية أي موظف   - ز

 . أشهر  ثلاثةلا تز�د عن   رئي��ي لمدةمن ي�لف للقيام بمهام موظف  باستثناء البنك المركزي المسبقة ع�� أي من ذلك 
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��   -س رئي�ىي  للتعي�ن كموظف  يتم ترشيحھ  المرفق    الشركةع�� �ل من  إقرار وفق  بتوقيع  يحفظ لدى    )٢(أن يقوم 

 ا�ختصة. تزو�د البنك المركزي بن�خة مرفقا بھ الس��ة الذاتية للمر�ح وتوصية ال�جنة   الشركة وع��   الشركة،

و�ناء ع�� توصية �جنة    الشركةمجلس إدارة   يقوم  ) من هذه المادة ،    ط) و (   ح  ) و (  ز مع مراعاة أح�ام الفقرات  (   -ش

العليا أو مدراء الدوائر الرقابية وقبول    التنفيذية  الإدارة عضاء  ا�عي�ن أي من    �الموافقة ع�ب،    �افآتال��شيحات والم

 . إقالة أي م��م وأسبا��ا  وأ  باستقالة�تم إعلام البنك المركزي و أو إقال��م   استقالا��م

 ب  الإدارةمجلس  يقوم   -ص
ً
ع�� ملاءمة أي من الموظف�ن    إعلام البنك المركزي عن أي معلومات جوهر�ة يمكن أن تؤثر سلبا

 . الرئيسي�ن

 

 تقييم الأداء  )  ١٥( المادة

 

 - أد�ى:ستحداث نظام لتقييم أعمالھ وأعمال أعضائھ و�تضمن هذا ما ي�� كحد  اب الإدارةيقوم مجلس  -أ 

   قياسھ. �� تحقيق هذه الأهداف �ش�ل يمكن  الإدارةوضع أهداف محدده وتحديد دور مجلس  -١

والأهداف   -٢ ا�خطط  من  استخلاصها  يمكن  ال�ي  رئيسية  أداء  مؤشرات  واستخدامها    الاس��اتيجية تحديد 

   .الإدارةلقياس أداء مجلس 

   التواصل.والمساهم�ن ودور�ة هذا   الإدارةالتواصل ما ب�ن مجلس   -٣

   العليا.التنفيذية   الإدارةمع   الإدارةدور�ة اجتماعات مجلس  -٤

 العلاقة.ذات    النافذةمراعاة مستوى تقييم البنك المركزي لملاءة وسلامة الشركة ومدى امتثالها للتشريعات   -٥

 بتقييم عمل مجلس    �افآتتقوم �جنة ال��شيحات والم   -ب
ً
وعمل �جانھ وأعضائھ وتقوم ال�جنة مع    ك�ل  الإدارة سنو�ا

   التقييم.��اية �ل عام بإعلام البنك المركزي بنتيجة هذا  

 وفق نظام تقييم معد من قبل �جنة ال��شيحات والم  بتقييم الإدارةيقوم مجلس   –ج 
ً
  �افآت أداء مدير عام الشركة سنو�ا

بما �� ذلك وضع مؤشرات الأداء الرئيسية و�حيث تتضمن معاي�� تقييم أداء المدير العام �ل من الأداء الما�� والإداري  

وتقوم ال�جنة بإعلام البنك المركزي    الأجل،ومدى إنجازه �خطط واس��اتيجيات الشركة متوسطة وطو�لة    للشركة،

 منھ .    الان��اءبنتيجة هذا التقييم فور  

 لقياس الإدارة �عتمد مجلس –د 
ً
أداء موظفي الشركة من غ�� أعضاء ا�جلس والمدير العام ويشمل هذا النظام ما   نظاما

   -أد�ى: ي�� كحد  

أداء   -١ لقياس  مناسب  ترجي��  �عطى وزن  الداخلية    الال��امان  الضوابط  وتطبيق  ا�خاطر  إدارة  بمن�جية 

   التنظيمية.والمتطلبات  

الأ يقتصر قياس الأداء ع�� عنصر وحيد مثل إجما�� الأقساط أو اجما�� الدخل أو أجما�� التعو�ضات   -٢

عناصر أخرى لقياس أداء الموظف�ن مثل ا�خاطر المرتبطة بالعمليات   الاعتبار ولكن يجب أن تؤخذ �ع�ن  

 
ً
   للتطبيق.الأساسية ورضا حملة الوثائق والمستفيدين م��ا وغ��ها حيثما �ان ذلك قابلا

 التأكد من عدم تحقيق أي منفعة ذاتية ع�� حساب مصا�ح الشركة وعدم استغلال النفوذ.  -٣

 



الشرق الأوسط للتأمین شركة   –دلیل الحوكمة     

 

21 

 المالية  �افآتالم )  ١٦( المادة

 

، و�تم  �افآت، يتم إعدادها من قبل �جنة ال��شيحات والمأعضائھ  م�افآتتماد سياسة لتحديد  عاب  الإدارةيقوم مجلس   .أ

تحدد  و تزو�د البنك المركزي بن�خة من هذه السياسة معتمده من مجلس إدار��ا وكذلك عند حدوث أي �عديل عل��ا .  

من الر�ح الصا�� القابل للتوزيع ع�� المساهم�ن �عد تن�يل جميع الضرائب    ٪١٠بنسبة    الإدارةم�افأة رئيس وأعضاء مجلس  

) خمسة ألاف دينار ل�ل م��م �� السنة، وتوزع الم�افأة عل��م بنسبة عدد ا�جلسات ال�ي  ٥٠٠٠والاحتياطيات و�حد أق�ىى (

عليھ ا�جلس من ا�جلسات ال�ي حضرها  حضرها �ل م��م، و�عت�� ا�جلسات ال�ي لم يحضرها العضو لسبب مشروع يوافق  

 العضو.

 

 �عد �عطى ل�ل من رئيس وأعضاء مجلس   .ب
ً
أو لم تكن قد حققت أر�احا إذا �حقت بالشركة خسائر �عد تحقيق الأر�اح 

 عن �ل جلسة من جلسات مجلس    الإدارة
ً
 عن جهدهم �� إدارة الشركة بمعدل عشر�ن دينارا

ً
أو أي اجتماع    الإدارة �عو�ضا

 دينار �� السنة ل�ل عضو.   ٦٠٠مبلغ  �افآتل�جان المنبثقة عنھ ع�� أن لا تتجاوز هذه الم 

 

مالية للموظف�ن تتصف بالموضوعية والشفافية يتم إعدادها من قبل    م�افآتسياسة منح    باعتماد  الإدارة يقوم مجلس   .ج

ال��شيحات  مجلس    �افآتلم وا  �جنة  او خلال    الإدارةو�قوم   
ً
سنو�ا اقت�ىى    السنةبتقييمها  البنك    الأمر،ان  تزو�د  و�تم 

   عل��ا.المركزي بن�خة من هذه السياسة معتمده من مجلس إدار��ا وكذلك عند حدوث أي �عديل 

 

 - التالية:  كحد أد�ى العناصر   المادة) من هذه ٢) و (١�� الفقرت�ن ( الواردةتتضمن السياسات   .د

أن تمكن الشركة من استقطاب الموظف�ن ذوي الكفاءات والمهارات وا�خ��ات اللازمة وا�حفاظ عل��م وتحف��هم   .١

   بأدا��م.للارتقاء 

   الشركة. أن ترا�� عدم التأث�� ع�� ملاءة وسمعة  .٢

   أر�احها.وتوقيت تحقق   السيولةالشركة ومتطلبات  ان ترا�� مخاطر  .٣

 .  المتوسط أو الطو�ل لأداء الموظف بحيث �ستند ع�� المدى  فقط، ا�حالية السنةع�� أداء  الم�افأةألا �ستند  .٤

 أن �ع�� عن أهداف الشركة وقيمها واس��اتيجي��ا.   .٥

 ت�ون الم�افأة ع�� ش�ل ا�عاب او رواتب او بدلات او علاوات او خيارات أسهم.   .٦

يل ع�� أساس طبيعة  بحيث يتم تحديد هذه النسبة وف��ه التأج  �افآت المأن تضمن تأجيل دفع �سبة معقولة من   .٧

   .العمل ومخاطره

 ع�� نتائج أعمال الدوائر ال�ي  م�افآتالأ يتم منح   .٨
ً
  يراقبو��ا.مالية لموظفي الدوائر الرقابية اعتمادا

 وجود أي مشا�ل �� أدائھ أو أنھ    �افآتتضمي��ا آلية للرجوع عن الم .٩
ً
المؤجلة الممنوحة للموظف �� حال تب�ن لاحقا

 .  من قبلھ و�ان من الممكن تلاف��ا   والمتخذةعرض الشركة �خاطر عالية �سبب القرارات ال�ي تقع ضمن صلاحياتھ  
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ا�جلس �افية من أجل الاحتفاظ بأعضاء ذوي مستوى عا�� من المؤهلات والكفاءات ��   م�افآتيجب أن ت�ون   .١٠

لكن هذا لا �ع�ي أن ت�ون عالية إ�� درجة تجعل المدراء المستقل�ن �عتمدون ع�� الشركة    الشركة، مجلس إدارة  

 لاستقلالي��م. و�التا�� فقدا��م 

ت�ون   .١١ أن  مجلس    �افآتالملا يجب  اجتماعات   �� للمشاركة  الأعضاء  إ�� جذب  ف��ا  تؤدي  لدرجة لا  منخفضة 

�افية بحيث تحفز الأعضاء ع�� ز�ادة الوقت الذي يخصصونھ للشركة    �افآتحيث يجب أن ت�ون الم  ،الإدارة

 ب�ن الاجتماعات كز�ادة مستوى معرف��م والبحث �� القضايا ا�حالية.

 �عقيد الأعمال والمسؤوليات ال�ي تتضم��ا. ومستوى درجةحجم العمل وأهميتھ  �افآت يجب أن �عكس الم .١٢

أن يقرر بالكيفية ال�ي يراها مناسبة �� حدود مص�حة الشركة مقدار النفقات ال�ي يتكبدها   الإدارة يحق �جلس  .١٣

بأغلبية ثل�ي أعضائھ ع�� الأقل أن يدفع م�افأة    الإدارةأعضاؤه �حضور جلسات ا�جلس المذ�ور، و�جوز �جلس  

أو �عو�ض لأي عضو من أعضائھ يقوم بناءً ع�� طلب ا�جلس �عمل خاص للشركة �ستوجب خ��ة فنية وكفاءة  

 خاصة ولا يدخل ضمن وظيفتھ كعضو �� ا�جلس أو �� ال�جان الدائمة أو المؤقتة المنبثقة عنھ.

 

 �عارض المصا�ح  )  ١٧( المادة

 

 بالاعتبار    الصلةسياسات و�جراءات للتعاملات مع ذوي    باعتماد  الإدارةيقوم مجلس  
ً
ع�� أن �شمل �عر�ف هذه الأطراف أخذا

السياسات   هذه  بتجاوز  �سمح  لا  بحيث  التعاملات  هذه  مراقبة  وآلية  الموافقة  و�جراءات  التعاملات  وشروط  التشريعات 

   حال: والإجراءات ولمقاصد هذه التعليمات ي�ون ال�خص ذو صلھ مع الشركة �� 

مص�حة   -١ الشركة)  او  (ال�خص  م��ما  لأي  ���ان  الشر�   مؤثرة  و�عت��  مباشر،  غ��  او  مباشر    ات الآخر �ش�ل 

 التا�عة للشركة من الأ�خاص ذوي الصلة. 

�ان ال�خص عضو مجلس إدارة �� الشركة او موظفا ف��ا، أو لھ مص�حھ عمل مش��كة مع عضو مجلس إدارة   -٢

 �� الشركة أو الموظف ف��ا.  

�ان ال�خص زوجا لعضو مجلس إدارة �� الشركة أو لموظف ف��ا أو �ان قر�با لذلك العضو او الموظف او لزوجھ   -٣

 ، او �انت لھ مص�حة عمل مش��ك مع أي م��م. الثالثةح�ى الدرجة  

 

وع��    المعتمدةقد تمت وفق السياسة والإجراءات    الصلةتقوم الدوائر الرقابية �� الشركة بالتأكد من أن التعاملات مع ذوي  

 ومراقب��ا و�طلاع مجلس إدارة الشركة ع�� هذه التعاملات.   الصلة�جنة التدقيق القيام بمراجعة جميع �عاملات ذوي 

 

بخصوص �عارض المصا�ح.    المعتمدة التنفيذية العليا تنفذ السياسات والإجراءات    الإدارة بالتأكد من ان    الإدارةيقوم مجلس  

 .الذاتيةباعتماد ضوابط  �حركة انتقال المعلومات ب�ن مختلف الإدارات تمنع تحقيق المنفعة  الإدارة�قوم مجلس و 

 

مجلس   �عارض    الإدارةيقوم  تجن��م  تضمن  بحيث  الموظف�ن  جميع  ع��  و�عميمها  الم�ي  للسلوك   
ً
وميثاقا سياسات  باعتماد 

 - المصا�ح وتتضمن بحد أد�ى الآ�ي : 
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 عدم استغلال أي من الموظف�ن معلومات داخلية �� الشركة لمص�ح��م الذاتية أو لمص�حة الغ��.   -١

 .  الصلةقواعد و�جراءات تنظم التعاملات مع ذوي  -٢

 ا�حالات ال�ي قد ينشا ع��ا �عارض مصا�ح.   -٣

 

التنفيذية العليا يتمتعون بن�اهة �� ممارسة أعمالهم و�تجنبون أي    الإدارةبالتأكد من أن أعضاء    الإدارة�قوم مجلس  و 

 �عارض مصا�ح محتمل أو فع��.  

 

 والشفافيةالإفصاح  )  ١٨( المادة

 

 .المالية ال�ي ��م أ�حاب المصا�ح  بالتأكد من �شر المعلومات المالية وغ�� الإدارةيقوم مجلس  -أ 

  يفيد بأن مجلس  -ب
ً
 مسؤول كحد أد�ى عما ي��:    الإدارةيجب أن يتضمن التقر�ر السنوي نصا

 دقة وكفاية البيانات المالية ، والمعلومات الواردة �� التقر�ر.   -١

 كفاية أنظمة الضبط والرقابة الداخلية.  -٢

بالتأكد من ال��ام الشركة بالإفصاحات ال�ي حدد��ا معاي�� الإبلاغ الما�� الدولية ومعاي�� ا�حاسبة      الإدارة  يقوم مجلس   –ج 

التنفيذية    الإدارة الدولية و�عليمات البنك المركزي ��ذا ا�خصوص والتشريعات الأخرى ذات العلاقة و�تأكد من أن  

 .  الدوليةالعليا ع�� علم بالتغ��ات ال�ي تطرأ ع�� معاي�� الإبلاغ المالية  

مجلس    –د  السنوي    قراربإ  الإدارةيقوم  التقر�ر  تضم�ن  من  والتأكد  المرحلية  وتقار�رها  للشركة  ا�ختامية  ا�حسابات 

ع�� نتائج عمليا��ا ووضعها الما��    الاطلاعللشركة وتقار�رها المرحلية إفصاحات تتيح للمساهم�ن ا�حالي�ن او ا�حتمل�ن  

 مع بيان السبب.   الإدارةوع�� الشركة إعلام البنك المركزي �� حال وجود تحفظ لأي من أعضاء مجلس 

 :بالتأكد من أن التقر�ر السنوي يتضمن ما ي�� كحد أد�ى الإدارةيقوم مجلس    -هـ

 للهي�ل التنظي�ي للشركة.  -١
ً
 م�خصا

 لمهام ومسؤوليات ا�جان المنبثقة عن مجلس   -٢
ُ
 وأي صلاحيات قام ا�جلس بتفو�ضها لتلك ال�جان.   الإدارةم�خصا

�� دليل ا�حوكمة ا�خاص بالشركة ومدى ال��امها بتطبيق ما جاء �� هذا    المبينة المعلومات ال�ي ��م أ�حاب المصا�ح   -٣

 الدليل.  

من حيث مؤهلاتھ وخ��اتھ ومقدار مساهمتھ �� رأسمال الشركة    الإدارةمعلومات عن �ل عضو من أعضاء مجلس   -٤

مجلس   �جان   �� ام لا وعضو�تھ   
ً
مستقلا �ان  اذا  ��   انتخابھ وتار�خ    الإدارةوفيما  �شغلها  �عيينھ وأي عضو�ات  او 

ب�افة اش�الها ال�ي حصل عل��ا من الشركة وذلك عن السنھ السابقة وأي    �افآتمجالس إدارات شر�ات اخرى والم

 بھ .  الصلةعمليات أخرى تمت ب�ن الشركة والعضو او الأطراف ذوي  

 معلومات عن دائرة إدارة ا�خاطر �شمل هي�لها وطبيعة عمليا��ا والتطورات ال�ي طرأت عل��ا .   -٥

 الاجتماعات.و�جانھ وعدد مرات حضور �ل عضو �� هذه  الإدارةعدد مرات اجتماع مجلس   -٦

 المستقل�ن والموظف�ن الرئيس�ن خلال العام .   الإدارةأسماء �ل من أعضاء مجلس  -٧
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 عن سياسة منح الم -٨
ً
أعضاء مجلس إدار��ا �ل ع��    م�افآتمع الإفصاح عن �افة أش�ال    الشركة،لدى    �افآتم�خصا

   السابقة.ب�افة أش�الها ال�ي منحت للموظف�ن الرئيس�ن �ل ع�� حده وذلك عن السنة  �افآتحده والم 

مع تحديد المستفيد ال��ائي لهذه المساهمات    الشركة، ) أو أك�� من رأسمال  ٪١أسماء المساهم�ن الذين يمل�ون �سبة ( -٩

 أم  م��ا، أو أي جزء 
ً
.وتوضيح أن �ان أي من هذه المساهمات مرهونة �ليا

ً
   جزئيا

العضو لم يحصل ع�� أية منافع من خلال عملة �� الشركة ولم يف�ح    بأن  الإدارةإقرارات من �افة أعضاء مجلس    - -١٠

 اووسواء �انت لھ    عينية، سواء �انت تلك المنافع ماديھ أم    ع��ا،
ً
بھ وذلك عن السنة    الصلةلأي من ذوي    �خصيا

   السابقة.

 

 التدقيق الداخ��  )  ١٩( المادة

 

التحقق من كفاية وفعالية نظام الضبط والرقابة الداخ��، وعمليات الشركة  دائرة للتدقيق الداخ��  ي�ون من مهام   .أ

 �حجم أعمالها وطبيعة �شاطها بما �� ذلك ما ي��: 
ً
 وفقا

 لأح�ام القانون والأنظمة والتعليمات والقرارات الصادرة بمقتضاه.  -١
ً
 التأكد من ان الشركة �عمل وفقا

من    المقرةلها والسياسات    ةالاس��اتيجيالتأكد من ان الشركة تمارس أعمالها �ش�ل سليم ومن�جم مع الأهداف   -٢

 .  الإدارةمجلس 

 للمسؤوليات والصلاحيات  -٣
ً
 .  الإدارةمن قبل مجلس  ا�حددةالتأكد من ان �افة العمليات �� الشركة تتم وفقا

   وسليمة.التأكد من أن الشركة تطبق إجراءات محاسبية ورقابية دقيقة  -٤

 التأكد من أن استخدام موجودات الشركة وممتل�ا��ا يتم �ش�ل �حيح ومناسب وحسب الأصول.   -٥

 لها. التأكد من أن �جلات الشركة وملفا��ا �املة وشاملة ودقيقھ وتحتوي ع�� �افة المعلومات اللازمة  -٦

الطر�قة    الداخ��التأكد من أن معاي�� التدقيق   -٧ ا�خارجية و�نفس  ا�جهات  مطبقة ع�� ا�خدمات المقدمة من 

 الشركة.  ��المطبقة ع�� العمليات الداخلية الأخرى 

وأن الشركة تحتفظ    العمل،بتحديد وتقييم و�دارة مخاطر    باستمرارالتأكد من أن الموظف�ن الرئيسي�ن يقومون   -٨

 ا�خاطر. بقاعدة رأسمالية �افية لمواجهة هذه 

المتعلق بتوصيات �جنة التأم�ن المستندة إ��   الإدارةالتأكد من أن الموظف�ن الرئيسي�ن �ستجيبون لقرار مجلس   -٩

 الداخ��.تقار�ر المدقق 

ومتا�عة المعني�ن ف��ا للقيام  الشركة،فوري بأي خلل أو �جز أو خطر ��دد  �ش�ل الإدارةمجلس اعلام  -١٠

 اللازمة. الت�حيحية    بالإجراءات

 الداخلية.حول مدى كفاية وفعالية نظام الضبط والرقابة  الإدارةتقديم تقار�ر بصورة منتظمة إ�� مجلس  -١١

تم اعتمادها من قبل مجلس إدارة   ال�ي اختبارات الأوضاع الضاغطة مع المن�جية   ا��جامالتأكد من مدى   -١٢

 الشركة. 
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   التالية:تقوم دائرة التدقيق الداخ�� بالمهام  كما .ب

قرة ( أ ) من هذه المادة ع�� أن  بنتائج عمليات التدقيق الداخ�� المنصوص عل��ا �� الف  الإدارة  تقديم تقر�ر �جلس -١

 تضمن هذا التقر�ر :  ي

 إنجازه. أ) نطاق التدقيق الداخ�� و�جراءاتھ ووقت 

القانو�ي    الال��امب) وضع الشركة الما�� وجودة موجودا��ا ومدى   النافذة وملاحظات ا�حاسب  بالتشريعات 

 ا�خار��. 

 . -إن وجدت   –المادية  الان��ا�اتالغش أو   نقاط الضعف أو ج)

 إن لزم الأمر.  اتخاذهاالإجراءات الت�حيحية الواجب  د)

ع�� أن تتضمن ا�خطة نطاق التدقيق    ا�حالية،تقييم خطة التدقيق الداخ�� للسنة اللاحقة قبل ��اية السنة   -٢

 الداخ�� و�جراءاتھ والوقت اللازم لإنجازه 

بتقر�ر نتائج عمليات التدقيق والمستندات والوثائق المتعلقة ��ا لمدة لا تقل عن خمس سنوات من تار�خ    الاحتفاظ  -٣

 الداخ��. إجراء التدقيق  

إرسال  .ج التدقيق مع  �جنة  إ��  مباشرة  تقار�ره وتوصياتھ  يرفع  بحيث  الداخ�� مستقلا  التدقيق  مدير  ي�ون  أن      يجب 

 الشركة.��خة ع��ا إ�� مدير عام 

 التالية:يل��م الموظف�ن المعينون ضمن دائرة التدقيق الداخ�� بالأمور  .د

 لد��م. ا�حافظة ع�� سر�ة العمل والوثائق الموجودة  -١

 الداخ��.يل��موا بالممارسات والمعاي�� الدولية ا�خاصة بمهنة التدقيق   -٢

 الداخ��.تتوفر لد��م المعرفة وا�خ��ة المناسبة لممارسة أعمال التدقيق  -٣

  الإدارة ، وردود  الملاحظات المكتشفة�� الشركة تزو�د البنك المركزي بتقار�ر التدقيق الداخ�� ع�� أن �شمل بحد أد�ى  ع .ه

 التنفيذية عل��ا، والإجراءات التصو�بية المتخذة من قبل الشركة لمعا�ج��ا. 

مو�حا فيھ أسباب    استقالتھ ع�� الشركة تقديم تقر�ر للبنك المركزي �سلم من قبل مدير التدقيق الداخ�� �� حال   .و

 استقالتھ. 

 

 إدارة ا�خاطر  )  ٢٠الماده (

 

 :ىشكيل دائرة لإدارة ا�خاطر، ت�ون مهامها ما ي�� كحد أد�بت تقوم الشركة

 مراجعة من�جية إدارة ا�خاطر �� الشركة بالتنسيق مع �جنة إدارة مخاطر الشركة.  -١

 تنفيذ اس��اتيجية إدارة ا�خاطر بالإضافة إ�� تطو�ر سياسات و�جراءات عمل لإدارة �افة أنواع ا�خاطر.  -٢

 تطو�ر من�جيات لتحديد وقياس ومراقبة وضبط �ل أنواع ا�خاطر.  -٣

لأعضاء   -٤ و��خة  ا�خاطر  إدارة  �جنة  خلال  من  للمجلس  تقار�ر  تتضمن    الإدارةرفع  العليا  التنفيذية 

المقبولة،   ا�خاطر  وثيقة  مع  بالمقارنة  الشركة  أ�شطة  ل�افة  الفعلية  ا�خاطر  منظومة  عن  معلومات 

 ومعا�جة الانحرافات السلبية. 
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 التحقق من ت�امل آليات قياس ا�خاطر مع أنظمة المعلومات الإدار�ة المستخدمة.  -٥

 دراسة وتحليل �افة أنواع ا�خاطر ال�ي تواجهها الشركة. -٦

تقديم التوصيات ل�جنة إدارة ا�خاطر عن �عرضات الشركة للمخاطر، و��جيل حالات الاستثناءات من   -٧

 سياسة إدارة ا�خاطر. 

 لأغراض الإفصاح.  لاستخدامهاتوف�� المعلومات اللازمة حول مخاطر الشركة  -٨

 

   التالية:القيام بالمهام  الإدارةع�� مجلس     

 اعتماد وثيقة للمخاطر المقبولة للشركة. -١

التنفيذية    الإدارة، بما �� ذلك مساءلة  ات ع�� مستو�ات ا�خاطر المقبولة التحقق من معا�جة التجاوز  -٢

 العليا المعني�ن �شأن هذه التجاوزات. 

التأكد من أن دائرة إدارة ا�خاطر تقوم بإجراء اختبارات الأوضاع الضاغطة �ش�ل دوري لقياس قدرة   -٣

دور رئي��ي �� اعتماد    الإدارة ، وأن ي�ون �جلس  المرتفعة  الشركة ع�� تحمل الصدمات ومواجهة ا�خاطر

واعتماد الإجراءات الواجب اتخاذها    الاختباراتالفرضيات والسينار�وهات المستخدمة ومناقشة نتائج  

 بناء ع�� هذه النتائج. 

أ�شطة الشركة وقدرة الشركة ع�� إدارة هذه ا�خاطر    ��ا�خاطر الم��تبة ع�� أي توسع    بالاعتبارالأخذ   -٤

 بفاعلية وقدرات ومؤهلات موظفي دائرة إدارة ا�خاطر قبل الموافقة ع�� ذلك. 

وذلك من خلال عدم مشارك��ا �� الأعمال التنفيذية    الشركة، ضمان إستقلالية دائرة إدارة ا�خاطر ��   -٥

الشركة ومنح الدائرة الصلاحيات اللازمة لتمكي��ا من    ��ورفع ��خ من تقار�رها إ�� �جنة إدارة ا�خاطر  

 ا�حصول ع�� المعلومات من دوائر التأم�ن الأخرى والتعاون مع ال�جان الأخرى للقيام بمهامها. 

 

 .ستو�ات ا�حددة للمخاطر المقبولةدوائر الشركة بالم ال��امدائرة إدارة ا�خاطر مراقبة   وت�ون مسؤولية

 

 الامتثال   إدارة  )  ٢١الماده (

 

 ، ت�ون مهامها ما ي�� كحد أد�ى: للامتثالوم الشركة بتشكيل دائرة تق

إ�� �جنة ا�حوكمة و  -١ إل��ا �� حال حد  ال�ي، بما يخص النتائج  الامتثال   رفع تقار�ر دور�ة  وث  تم التوصل 

مع وضع التوصيات اللازمة ل�حد من ا�خاطر الم��تبة ع�� ذلك، و�رسال    ،مخالفة لتشريع أو سياسة معينة

 ��خة عن تلك التقار�ر إ�� مدير عام الشركة.  

 تقديم التوصيات إ�� الموظف�ن الرئيسي�ن المعني�ن بخصوص:   -٢

للتأكد    الشركة ومراجع��االمشاريع ا�خاصة بأي منتجات أو خدمات جديدة أو يتوقع أن تطرحها   .أ

 من ا��جامها مع التشريعات النافذة ذات العلاقة.

 السياسات والإجراءات المنظمة لأعمال وعمليات الشركة.  .ب
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الشركة بخصوص   -٣  �� العامل�ن  الموظف�ن  الو�� والثقافة لدى جميع  ولإبلاغهم بواجبا��م    الامتثال، �شر 

للقوان�ن أو   ان��ا�اتعن أية مخالفات أو    والإبلاغ، ات النافذة وتحت طائلة المسؤوليةفيما يتعلق بالتشريع

الأنظمة أو التعليمات أو القرارات أو الممارسات السليمة والآمنة أو عدم توافق أي م��ا مع إجراءات عمل  

 تم وضعها. الامتثال ال�يمدير 

وعمليات   -٤ بأعمال  ا�خاصة  والإعلانات  الاتفاقيات  الإجراءات،  السياسات،  التشريعات،  جميع  عرض 

 الشركة ع�� الموظف�ن العامل�ن ف��ا وتوج��هم بخصوصها. 

التنسيق مع دوائر الشركة ذات العلاقة لمتا�عة تزو�د ا�جهات الرقابية بالمتطلبات الواردة �� التشريعات  -٥

 النافذة وفقا للمواعيد ا�حددة ف��ا.

 

 بالمهام التالية:   الإدارة وم مجلس يق      

، ومراجع��ا �ش�ل دوري والتحقق من  الامتثالو بناء ع�� توصية �جنة ا�حوكمة    للامتثالاعتماد سياسة   -١

البنك المركزي بن�خة من هذه السياسة معتمدة من قبلھ وكذلك عند    تزو�د  الإدارةتطبيقها وع�� مجلس  

 عل��ا. حدوث أي �عديل 

وا�حث ع�� حضور دورات متخصصة متعلقة    العلاقة،النافذة ذات    الامتثال للتشريعات�شر الو�� بأهمية   -٢

 بذلك.

 

المسؤول عن توف�� متطلبات البنك المركزي واسم بديل لھ،    الارتباطضابط    باسم ع�� الشركة تزو�د البنك المركزي  و 

 �عديل. وذلك �ش�ل سنوي وعند حدوث أي 
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 الإدارة ال�جان المنبثقة عن مجلس  )  ٢١( المادة

 

 ال�جان التالية:   الشركة�ش�ل مجلس إدارة  

 

 الامتثال   �جنة ا�حوكمة و  . أ

 

بمن ف��م رئيسها مستقل�ن وتضم ��    ال�جنة��ون غالبية أعضاء  و تتألف هذه ال�جنة من ثلاثة أعضاء ع�� الأقل   -١

 .  الشركةعضو���ا رئيس مجلس إدارة 

 - تتو�� هذه ال�جنة المهام التالية:  -٢

 .  تطبيقھالتوجيھ والإشراف ع�� إعداد دليل ا�حوكمة وتحديثھ ومراقبة  .أ

 .  شركةشركة الإعداد تقر�ر ا�حوكمة وتقديمھ ا�� مجلس إدارة  .ب

و�أعمالها واتخاذ الإجراءات اللازمة لتحقيق ذلك   الشركةللتشريعات ذات العلاقة بالامتثال   ة  عمتا� .ج

 لوضع أسس فعالة للامتثال ��ا.  الامتثال  والتنسيق مع دائرة  

 واستمرار�ة تزو�دها ب�وادر �افية ومدر�ة.  الامتثال  الإشراف ع�� ضمان استقلالية دائرة  .د

امتثال   .ه ضمان  تتضمن  أن  للامتثال ع��  سياسة  ��ا    الشركة إعداد  العلاقة  ذات  التشريعات  �جميع 

ع��   تطرأ  جديده  مسؤوليات  أو  مهام  وأية  إدارة  الامتثال   و�أعمالها  مجلس  ا��    الشركةوالتوصية 

 لاعتمادها من قبلھ.  

أسس   .و ع��  والرقابة  إدارة    الشركة ��  الامتثال   الإشراف  مجلس  ا��  ترفعها  ال�ي  التقار�ر  خلال  من 

 الشركة.  

بناء    الشركة ارة ا�� مجلس إد تو�صدار التوصياالامتثال   الصادرة عن دائرة الامتثال  مراجعة تقار�ر  .ز

 عل��ا و�عد دراس��ا.  

إدارة   .ح مجلس  ا��  التوصيات  ا�جهات    الشركةإصدار  عن  صادرة  مستجده  �شريعات  أية  بخصوص 

   تطبيقها. الرقابية وكيفية 

ودور�ة هذا التقييم ومراجع��ا عند  الامتثال   مخاطر عدم    الشركةتقيم درجة الفعالية ال�ي تدير ��ا   .ط

   عل��ا.إجراء أية �غي��ات 

 . الامتثال  بالموافقة ع�� �عي�ن واستقالة أو إقالة مدير  الشركةتقديم التوصية ا�� مجلس إدارة   .ي
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   �افآت�جنة ال��شيحات والم . ب

 

.  و تتألف هذه ال�جنة من ثلاثة أعضاء ع�� الأقل  -١
ً
 ��ون أحد أعضاء ال�جنة مستقلا

 تتو�� هذه ال�جنة المهام التالية:   -٢

 ��ا �جلس إدارة الشركة.   والتوصية  الشركةإعداد سياسة ملاءمة أعضاء مجلس إدارة  .أ

التحقق من انطباق شروط الملاءمة الواردة �� هذه التعليمات قبل انتخاب او �عي�ن أي عضو �� مجلس  .ب

�ع�ن    الشركة، إدارة   يؤخذ  حالة    الاعتباركما  وفاعلية   إعادة��  حضوره  مرات  عدد  العضو  ترشيح 

 مشاركتھ �� اجتماعات مجلس إدارة الشركة.  

لإدارة  ا بالموافقة ع�� �عي�ن واستقالة او إقالة أي من أعضاء  الشركةتقديم التوصية ا�� مجلس ادارة   .ج

 التنفيذية العليا او مدراء الدوائر الرقابية.  

�� ورشات عمل أو ندوات �� مواضيع التأم�ن و�الأخص    الشركةالتأكد من مشاركة أعضاء مجلس إدارة   .د

 تطورات أعمال التام�ن.   وآخرا�حوكمة و إدارة ا�خاطر 

و�علام البنك المركزي �� حال    سنوي، التأكد من استقلالية الأعضاء المستقل�ن ومراجعة ذلك �ش�ل   .ه

 . الشركةعن أي عضو من أعضاء مجلس إدارة  الاستقلاليةانتفاء صفة 

إدارة   .و أداء مجلس  تقييم   �� محدده ومعتمده  أسس  العــوالم  الشركةإتباع  ي�ون معيار  ـــدير  بحيث  ام 

  .
ً
 تقييم الأداء موضوعيا

ومراجع��ا بصورة دور�ة ومن تطبيق هذه السياسة كما تو��ي    �افآتلم االتأكد من وجود سياسة منح   .ز

�م وامتيازا��م  م�افآ� بتحديد رواتب المدير العام و�ا�� الموظف�ن الرئيس�ن و   الشركةال�جنة �جلس إدارة  

 الأخرى.  
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 �جنة التدقيق   .ج

 

، ولا ي�ون  بمن ف��م رئيسها مستقل�ن  ال�جنة   ��ون غالبية أعضاءو تتألف هذه ال�جنة من ثلاثة أعضاء ع�� الأقل   -١

 أو رئيس لأي �جنة منبثقة عن ا�جلس.    الشركةرئيس ال�جنة هو رئيس مجلس إدارة 

ولها ا�حق �� استدعاء أي موظف    الرئيس�ن،ي معلومات من الموظف�ن  أصلاحية ا�حصول ع��    ال�جنةتتوفر لدى    -٢

 ع�� ذلك �� 
ً
   .ميثاقها�حضور أي من اجتماعا��ا ع�� أن ي�ون منصوصا

يجب أن ي�ون جميع أعضاء ال�جنة حاصل�ن ع�� مؤهلات علمية و�تمتعون بخ��ة عملية مناسبة �� مجالات ا�حاسبة   -٣

 .الشركةأو المالية أو أي من التخصصات أو ا�جالات المشا��ة ذات العلاقة بأعمال 

   - التالية:تقوم ال�جنة بمراجعة الأمور    -٤

 .  لشركةنطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخ�� وا�خار�� ل .أ

 .  لشركةالقضايا ا�حاسبية ذات الأثر ا�جوهري ع�� البيانات المالية ل .ب

 .  الشركةأنظمة الضبط والرقابة الداخلية ��  .ج

 -  التالية: تتو�� هذه ال�جنة المهام  -٥

من م�اتب ا�حاسب�ن القانوني�ن ا�خارجي�ن والتأكد من استيفا��ا للشروط    المقدمة دراسة العروض   .أ

فضل لأ بخصوص العرض ا  الشركة �� التعليمات ذات العلاقة وتقديم التوصيات �جلس إدارة    الواردة 

المناسب    الكفاءةمن حيث   القرار  ليتخذ  التعاقد  والا�عاب وشروط  التدقيق  المهنية، وجوده خدمة 

 أي أعمال أخرى �لف ��ا خارج نطاق التدقيق.  الاعتبار، آخذه �ع�ن  العامة�شأن ترشيح أحدها للهيئة  

دراسة مدى استقلالية ا�حاسب القانو�ي ا�خار�� عند التقدم �عرضة ومراقبة استقلالية وموضوعية   .ب

 خلال ف��ة خدمة التدقيقمكتب وفر�ق التدقي
ً
 ، ورفع توصيا��ا للمجلس. ق سنو�ا

المع�ن أو المعتمد حسب مقت�ىى ا�حال ع�� الأقل   والاكتواري الاجتماع مع ا�حاسب القانو�ي ا�خار��   .ج

 ه  مر 
ً
مع مدير التدقيق الداخ�� �ش�ل ر�ع سنوي، وذلك دون وجود مدير عام والاجتماع  ،  واحده سنو�ا

 .  أو نائبة او مساعده  الشركة

. الامتثال   الاجتماع مع مدير إدارة ا�خاطر ومدير   .د
ً
 ، حسب مقت�ىى ا�حال مره واحدة ع�� الأقل سنو�ا

�ش�ل سري عن أي خطأ ��   ال�جنة   ابلاغ من    الشركةمراجعة ومراقبة الإجراءات ال�ي تمكن موظفي   .ه

وجود ال��تيبات اللازمة للتحقيق المستقل والتأكد    ال�جنة التقار�ر المالية أو أية أمور أخرى، وتضمن  

 من متا�عة نتائج التحقيق ومعا�ج��ا بموضوعية.  

التحقق من وجود التنسيق ب�ن أعمال ا�حاسب�ن القانوني�ن ا�خارجي�ن �� حال وجود أك�� من محاسب   .و

 قانو�ي خار��.  

مراجعة الملاحظات الواردة �� تقار�ر البنك المركزي وتقار�ر ا�حاسب القانو�ي ا�خار�� وتقار�ر ا�خب��   .ز

 �شأ��ا.   المتخذةالإجراءات  ومتا�عة كتواري الا

�� تقار�ر التدقيق الداخ�� ومتا�عة   الواردةدراسة خطة التدقيق الداخ�� السنو�ة ومراجعة الملاحظات   .ح

   �شأ��ا.  المتخذةالإجراءات 
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 من دقة الإجراءات ا�حاسبية والمالية والرقابية وسلام��ا ومدى التقيد ��ا.    التأكد .ط

إدارة  .ي الداخ�� قبل عرضها ع�� مجلس  التدقيق  المالية من قبل دائرة  البيانات    التحقق من مراجعة 

 بمتطلبات البنك المركزي.   الال��اموالتحقق بصفة خاصة من   الشركة

تقيد   .ك من  لها  الشركةالتأكد  تخضع  ال�ي  والقرارات  والتعليمات  والأنظمة  الشركة    بالقوان�ن  أعمال 

 . وأ�شط��ا

إدارة   .ل مجلس  ا��  التوصية  التدقيق    الشركة تقديم  مدير  إقالة  أو  واستقالة  �عي�ن  ع��  بالموافقة 

 الداخ��.  

 .  الشركةعرض محاضر اجتماعا��ا والتقار�ر ال�ي �عدها ع�� مجلس إدارة   .م

 المهنية للتدقيق الداخ�� الصادرة التحقق من تقيد دائرة التدقيق الداخ�� بالمعاي�� الدولية للممارسة  .ن

مستقلة لنشاط التدقيق الداخ�� المدقق�ن الداخلي�ن، بما �� ذلك إجراء تقييمات خارجية    جمعية عن

 مرة واحده �ل خمس سنوات ع�� الأقل وتزو�د البنك المركزي بن�خة من نتائج هذه التقييمات.  

 التحقق من عدم ت�ليف موظفي التدقيق الداخ�� بأي مهام تنفيذية.  .س
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 �جنة إدارة ا�خاطر   .د

 

، و�جوز أن تضم أعضاء من   -١
ً
تتألف هذه ال�جنة من ثلاثة أعضاء ع�� الأقل ع�� أن ي�ون رئيس ال�جنة مستقلا

 الموظف�ن الرئيسي�ن.  

 تتو�� هذه ال�جنة المهام التالية:   -٢

 . الإدارةمن مجلس  اعتمادها قبل  الشركةمراجعة من�جية إدارة ا�خاطر ��  .أ

اعتمادها قبل       الإدارةإدارة ا�خاطر �ش�ل دوري ورفع التوصية �شأ��ا ا�� مجلس    ةاس��اتيجيمراجعة   .ب

 من قبلھ.  

   .الإدارةمجلس   دور�ة ع��ا ا��الورفع التقار�ر  الشركة مواكبة التطورات ال�ي تؤثر ع�� إدارة ا�خاطر ب .ج

المقبولة    ومستوى ا�خاطر  الشركةالتحقق من عدم وجود انحرافات ب�ن ا�خاطر الفعلية ال�ي تأخذها   .د

 .  الإدارةال�ي وافق عل��ا مجلس  

��يئة الظروف المناسبة ال�ي تضمن التعرف ع�� ا�خاطر ذات الأثر ا�جوهري، وأي أ�شطة تقوم ��ا   .ه

المقبولة  يمكن أن �عرضها �خاطر  الشركة ا�خاطر  ا�� مجلس أك�� من مستوى  تقار�ر بذلك  ، ورفع 

   .ومتا�عة معا�ج��ا الإدارة

 . بالموافقة ع�� �عي�ن واستقالة أو إقالة مدير إدارة ا�خاطر الإدارةتقديم التوصية ا�� مجلس   .و
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 �جنة الاستثمار   .ه

 

 . تتألف هذه ال�جنة من ثلاثة أعضاء ع�� الأقل و�جوز أن تضم أعضاء من الموظف�ن الرئيس�ن -١

  ي�ون لدى أعضاء �جنة الاستثمار أي صلاحيات �� تنفيذ القرار  أن لايجب  -٢
ً
 .  الاستثماري أو معا�جتھ محاسبيا

 تتو�� هذه ال�جنة المهام التالية:   -٣

  . الإدارةلاعتمادها من مجلس  الاستثمار وسياسة   ةاس��اتيجيوضع  .أ

 مراجعة ومراقبة القرارات الاستثمار�ة وحدود الاستثمار المسموح بھ �� أنواع الاستثمارات ا�ختلفة.  .ب

 مراجعة السياسة الاستثمار�ة �ش�ل دوري للتأكد من أن من�جية إدارة ا�خاطر متلائمة معها.   .ج

للأ�شطة  .د �املة  �غطية  �شمل  وال�ي  التدقيق  إجراءات  نطاق  لتحديد  التدقيق  �جنة  مع  التعاون 

من كشف نقاط الضعف �� الرقابة الداخلية وعيوب النظم التشغيلية �� الوقت الاستثمار�ة للتأكد  

 المناسب.  

ووضع أسس  إعدادها ومراجع��ا وصلاحية الإدارة تحديد طبيعة التقار�ر المطلوب عرضها ع�� مجلس  .ه

 ية.  إعداد التقار�ر ودور���ا مع ضرورة تضمي��ا حالات الانحراف والإجراءات الت�حيح

 أح�ام عامة: 

المنبثقة عن   -١ ال�جان  التأم�ن أن ي�ون رئيسا لأك�� من �جنت�ن من  يحظر ع�� أي عضو �� مجلس إدارة شركة 

 ا�جلس بما ف��ا أي �جان أخرى �ستحد��ا ا�جلس من غ�� المذ�ورة �� هذه المادة.

مجلس   -٢ عن  المنبثقة  ال�جان  جميع  مهامها    الإدارة ع��  وتنفيذ  أ�شط��ا  حول  الية  دور�ة  تقار�ر  برفع  تقوم  أن 

 والقرارات ال�ي تتخذها.  
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